
รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับ - ส่งเงินประจำวัน องค์การบริหารส่วนตำบล 

เขาล้าน ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงาน การรับ - ส่ง รายรับของงานจัดเก็บ รายได้ 
ไม่สามารถนำส่งเงินได้ทันภายในเวลาราชการ หรือ    
นำส่งไม่ครบถ้วน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรับ - ส่งเงินให้เป็นไป ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

 1. ดำเนินการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับ - ส่งเงินประจำวัน ให ้ 
 ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ  
 2. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ   
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรับ - ส่งเงิน เป็นไปตาม  
 ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ - ส่งเงิน 
ประจำวัน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน 

ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์ลักษณ์ ชูแก้ว 
สังกัด  กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ/ มีการนำเงนิงบประมาณไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
หรือมีการนำเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ 
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ดำเนิน  
 การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
 โครงการ 
2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
โครงการ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน   
 งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน 

ผู้รายงาน  นายชัชวาล  เกิดมาก 
สังกัด  สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง 
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ  
2.เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

 1. ดำเนินการปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 วัสดุ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการจัดซื้อจัด  
 จ้าง 

ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์ลักษณ์  ชูแก้ว 
สังกัด  กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น 
ธรรมและโปร่งใส หรือมีบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ 
บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์ เข้ามาปฏิบัติงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรมโดยการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใส และตรวจสอบ 
ได้ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
 

 

 มีการดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการแต่งต้ัง   
 คณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใส และตรวจสอบ   
 ได้ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผู้รายงาน  นายชัชวาล  เกิดมาก 
สังกัด  สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์โดย 
ไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถสำนักงาน 
ฯลฯ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ 
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณา 
อนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
 

 

 ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ  
 เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณา  
 อนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทาง  
 ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ผู้รายงาน  นายชัชวาล  เกิดมาก 

สังกัด  สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
  



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1. การรับ - ส่งเงินประจำวัน องค์การบริหารส่วนตำบล เขาล้าน ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.1 มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับส่งเงิน เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ/ มีการนำเงนิงบประมาณไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 2.1 มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันท่ี 22 มี นาคม 
2567 

 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 3. การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง สนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 
 3.1 มีการประกาศผู้ชนะการเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 

 
 
 
 

 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 4. การบริหารงานบุคคล การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น ธรรมและโปร่งใส 
หรือมีบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์ เข้ามาปฏิบัติงาน 
 4.1 มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 5. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์โดย ไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถ
สำนักงาน ฯลฯ 
 5.1 เจ้าหน้าท่ีเขียนใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้งก่อนนำรถออกไปใช้งาน 

 



การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 5.2 มีการเขียนใบยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ทุกครั้งก่อนนำรถออกไปใช้งาน

 
 

 


