
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
เรื่อง   แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 

…………………….. 

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545  ลงวันที่  
24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 13 ข้อ 16 และ ข้อ 18 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2563  ลงวันที่  29 กันยายน 
2563 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ในคราว
เดียวกัน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-
2566  มาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   
       ประกาศ  ณ  วันที่   15 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
        (นายจ าเนียร  อ่ิมทั่ว) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

 


