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  1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.) ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562    

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ

องคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ กําหนด 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545  

 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและให

การปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน

สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547 

แกไขเพ่ิม(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2559 และตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

 1.5 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน จัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให

ความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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วางแผนการใชกําลังคัน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

          1.6 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

 1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระ 

  

 

 

 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจาง

ท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

ไมซํ้าซอนเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสม

กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาลาน 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลานสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน เกิด

ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

2. วัตถปุระสงค 
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2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให

เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี

สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ

รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ใชวางแผนความกาวหนาของบุคลากรในหนวยงาน

ตรงตามสายงาน  

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย นายก

องคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมี

พนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนเลขานุการ โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ๆ ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตาม

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 

นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน  

  3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน

ตางๆ 

  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน โดยใหหัวหนาสวน

ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ 

อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ในองคการ

บริหารสวนตําบลเขาลานประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่

สิบของงบประมาณรายจาย 

  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  3.8  ใชในการสรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในหนวยงานตามสายงาน ตามระดับตําแหนงเพ่ือให

สอดคลองกับตําแหนงท่ีกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง  

 

 

 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  เปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีจัดต้ังตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 

มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี เปนไปตามระเบียบขอบังคับตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ    

หนาท่ีเขาไปดําเนินการแกไขในพ้ืนท่ีของตน โดยการนําเอายุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด รวมไปถึงแผนพัฒนาตําบลนํามาใชในการวางแผนดวย ดังนี้   

1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6. ยุทธศาสตรดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

         2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 วิสัยทัศน  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการ

ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองให

ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู 

4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะ

ยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

 1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0  

  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลารสรอ.) และ 

301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป  

  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมต่ํากวา

รอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ท่ีปริมาณการสงออก

ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป)  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ  

  (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

  (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  

  (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  

 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

  (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  

  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  

 4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม  

  (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

  (5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

 5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  

  (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น  

     (3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม   
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            กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 10 

ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

 10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 

 3 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2561-2565) 

  วิสัยทัศน 

  “เมืองทองเท่ียวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแหงอ

นาคร สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พันธกิจ 

  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณองจังหวัดสูนานาชาติ 

2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันการผลิต การแปรรูป

สับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลกดวยนวัตกรรม  

  3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขร และ

อาเซียน 

  4. สรางสังคมใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 

 

  เปาประสงคของแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  เปาประสงคท่ี 1    การเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันการ

ทองเท่ียว เกษตร อุตสาหกรรม และการคาชายแดน  

  เปาประสงคท่ี 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความม่ันคงทางสังคมใหท่ัวถึง 

รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 

  เปาประสงคท่ี 3  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมเปนฐานการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

  ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 
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  1. ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของ

จังหวัดสูนานาชาติ 

  แนวทางการพัฒนา 

   1.1 พัฒนาและคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 

   1.2 เสริมสรางคุณภาพการทองเท่ียวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความคุมคา 

1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกระบวนการทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมี

มาตรฐานสากล 

   1.4 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือขายการ

ทองเท่ียว 

   1.5 สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเท่ียว 

1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

  2. ประเด็นการพัฒนา :  เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปน

สินคาเกษตรคุณภาพสูง 

 

  แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราวและ

สินคาเกษตรเพ่ือการบริโภคและสงออก 

2.2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว 

และสินคาเกษตรใหไดคุณภาพเพ่ือการบริโภคและการสงออก 

2.3 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีสรางความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

องคกรภาคเกษตรกร 

   2.4 สงเสริมการศึกษาวิจัยและสรางนวัตกรรมระบบการผลิต การแปรรูป การตลาดสินคา

เกษตร และเสริมสรางกระบวนการจัดการความรูสูเกษตรกร 

   2.5 สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรปลอดภัยเพ่ือเตรียมความพรอมสู

มาตรฐานเกษตรอินทรีย 

  3. ประเด็นการพัฒนา : ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวเชื่อตอประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค 

  แนวทางการพัฒนา 

   3.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุน

การคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

   3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว เพ่ือสรางโอกาส

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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   3.3 พัฒนาเพ่ือยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐานสากล 

   3.4 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกรใน

อาเซียน 

   3.5 สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน และการ

ทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ  

  5. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  

 5.1 วิสัยทัศน 

“ การคมนาคมสะดวกปลอดภัย  ปองกันแกไขอุบัติภัยทันทวงที  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรู

ทันสมัย  มีแหลงทองเท่ียวสวยงาม ” 

 5.2 ยุทธศาสตร 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 

 5.3 เปาประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งยั่งยืน ประชาชนท่ีพ่ึงพาตนเองได 

  2. สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน ท้ังดานการทองเท่ียว ดานอาชีพของกลุมตาง ๆ  

   3. ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

  4. เพิ่มพูนการเรียนรูของชุมชน ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  5. มีทรัพยากรน้ําใชเพ่ือการเกษตรกรรมท่ีเพียงพอ ไดผลผลิตเพ่ิมข้ึน ลดผลกระทบจากน้ําทวม 

และภัยแลง ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู และสามารถฟนฟูปาเสื่อมโทรมใหกับมามีคุณคาเกิดประโยชน 

  6. ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  7. องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน สามารถเปนท่ีพ่ึงของประชาชนในพ้ืนท่ีไดมากท่ีสุด 

  8. องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน สามารถชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาตาง ๆ 

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงและเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

  9. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
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 5.4 ตัวช้ีวัด 

 1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คณะกรรมการตรวจรับงานจางตรวจ

รับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

 2.กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 

 5.5 คาเปาหมาย 

  

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว

และเศรษฐกิจ 

สร าง เศรษฐกิจชุมชนให เขมแข็ง   เนนด าน

เกษตรกรรม  โดยเปนตลาดผลผลิตทางการเกษตร   

ควบคู กับการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  

ฟนฟู  แหลงทองเท่ียวใหสมดุลและยั่งยืน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการ

ผลิต 

สรางกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เสริมสรางความรู  สงเสริม  สนับสนุน

การประกอบอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดเพ่ิมข้ึน    

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และ

คุณภาพชีวิต 

พัฒนาสงเสริมคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  มีสุข

ภาวะท่ีดีอยูในครอบครัวท่ีอบอุน  ชุมชนท่ีเขมแข็ง  

พ่ึงตนเองได  พรอมท้ังฟนฟู  อนุรักษ  สงเสริม  

มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  ภูมิปญญา

ทองถ่ินใหคงอยูคูทองถ่ิน   

4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่ งแวดลอม  พัฒนา  อนุรักษ   ฟนฟูพ้ืนท่ีปา  

แหลงน้ํา  เสริมสรางจิตสํานึก สงเสริมการจัดการ

ขยะชุมชน  อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความ

เปนเลิศ 

พัฒนาและสงเสริมระบบบริหารงานใหมีความเปน

เลิศ  สนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินการ

ระหวางภาครัฐกับประชาชนตามแนวทางการ

บริหารจัดการท่ีดี   

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ํา

และสาธารณูปโภค 

พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสงเสริมระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน  

เชื่อมโยงเครือขายภายนอกในการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกับสงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และ

นําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.6 กลยุทธ 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

 1.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 2.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 

 3.1 กลยุทธการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 3.2 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 5.1 กลยุทธการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธการพัฒนาเสนทางคมนาคม 

 6.2 กลยุทธการพัฒนาแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 5.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

  การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 
กําหนดการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการ
พัฒนา จํานวน 6 ยุทธศาสตร และ 8 กลยุทธ 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

 1.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 2.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 

 3.1 กลยุทธการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 3.2 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 5.1 กลยุทธการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธการพัฒนาเสนทางคมนาคม 

 6.2 กลยุทธการพัฒนาแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 
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 5.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มุงพัฒนา 6 ดาน 

ไดแก การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ การพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต การพัฒนา

สังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาระบบบริหารงานให

มีความเปนเลิศ การพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค ซ่ึงการพัฒนาท้ัง 6 ดานจะมีความเก่ียวของ

เชื่อมโยงในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  ยังไดดําเนินการมุงเนนการพัฒนาความ

ตองการของประชาชนไมวาจะเปนทางดานการศึกษา ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ การสื่อสาร การเมือง  การบริหาร

พัฒนาสิ่งแวดลอมและดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยแบงเปนปญหาดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

     -  สภาพท่ัวไปยังเปนถนนลูกรังทําใหการจราจรไมสะดวก ในฤดูฝนถนนจะเปนหลุมเปนบอบาง 

ขรุขระ 

                        -  การไฟฟา  มีไฟฟาใชยังไมครบทุกครัวเรือน  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

     - ขาดระบบน้ําประปาท่ีเปนระบบ   

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและปริมาณผลผลิตท่ีมีปริมาณมาก 

-   ตนทุนในการผลิตสูง  ปุยมีราคาแพง 

  - พ้ืนท่ีทําการเกษตรมีอินทรียวัตถุต่ํา   มีการใชประโยชนจากพ้ืนดินมาเปนเวลานาน  โดยขาดการ

บํารุงรักษาพ้ืนดิน  และเกษตรกรขาดความรู  ดานการบํารุงรักษาดิน 

  - ขาดสถานท่ีรวบรวมและจําหนายผลผลิตของกลุมเกษตรกร  ไมมีตลาดกลางในการรับซ้ือผลผลิต

ทางการเกษตร 

3.  ปญหาดานสังคม 

  -  การแพรขยายของยาเสพติด  เนื่องมาจากปญหาครอบครัวและสิ่งแวดลอม 

  -  การขาดแคลนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสนามกีฬา 

     -  ขาดสนามกีฬาท่ีมีประสิทธิภาพในการเลนกีฬา  -  ขาดบุคลากรในการฝกสอนการกีฬา 

    -   ขาดสวนสาธารณะ  ใหราษฎรใหพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายได 

-  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห ราษฎรท่ียากจนคนพิการเด็กและผูสูงอายุขาดการดูแล 

-  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  4.  ปญหาดานการเมือง การบริหาร   

 -  ประชาชนขาดการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ 

           -  ในบางพ้ืนท่ีท่ีหางไกล  ประชาชนยังไมไดรับขอมูลจากทางราชการไดอยางท่ัวถึง 

           -  บุคลากรภาคปฏิบัติยังขาดความรู  ความเขาใจระเบียบกฎหมายและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 

           -  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลมีไมเพียงพอกับการบริหารงาน 
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 5.  ปญหาดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

-  ขาดจิตสํานึกในการชวยกันดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

-  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกตอง 

 -  ขาดยานพาหนะ  อุปกรณในการกําจัดขยะ  เชน  รถบรรทุกขยะ  ถังขยะแยกประเภท 

 6.  ปญหาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

-   ขาดครูท่ีจบเฉพาะดานการดูแลเด็กเล็ก 

-   ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเปนเอกเทศ ซ่ึงตอนนี้ตองใชสถานท่ีตองโรงเรียน 

-  การสงเสริมประเพณีอันดีงาม  กิจกรรมของศาสนา 

 7.  ปญหาดานสาธารณสุข 

-  ประชาชนขาดความรูในดานการโภชนาการและสาธารณสุขมูลฐาน 

-  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ  เก่ียวกับสุขภาพอนามัยท่ีดี 

-  การควบคุมโรคติดตอยังขาดประสิทธิภาพ 

 8.   ปญหาแหลงน้ํา 

-  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการบริโภคท่ีสะอาด  ขาดแหลงกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง 

      -  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค 

 -  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ลําหวยและสระน้ํามีสภาพตื้นเขิน  ขาดสถานท่ีกักเก็บน้ํา 

 

    ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  -  ปรับปรุงซอมแซมถนนท่ีเสียหายใหอยูในสภาพท่ีดี  และยกระดับถนนลูกรังเปนถนนลาดยางหรอื

ถนนคอนกรีต 
          -  ใหมีการกอสรางและปรับปรุงถนนทางเทาและทอระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 

          -  ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง   และเพ่ิมปริมาณไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึง 

          -  ติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
2.  ความตองการดานเศรษฐกิจ  

   -  สงเสริมการฝกอบรมความรูดานวิชาชีพแกประชาชน 

   -  จัดสถานท่ีจําหนายผลผลติของกลุมอาชีพ 

   -  สงเสริมปลูกพืชและผลไมในสวนมะพราว 

   -  สงเสริมใหมีการประกอบอาชีพเสริม 

   -  สงเสริมใหประชาชนเลี้ยงสัตวเพ่ือเปนอาชีพเสริมรายได 

   -  สงเสริมสนับสนุนกองทุนปุยหมุนเวียน 

   -  แทรกแซงราคาผลผลิตของการเกษตรท่ีราคาต่ํา 

   -   สงเสริมใหมีการแปรรูปผลผลิตในทองถ่ิน 
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3.  ความตองการดานสังคม 

 -ใหความรูแกเยาวชนถึงอันตรายและพิษภัยของยาเสพติดและจัดอบรมอาสาสมัครปองกัน                    

ยาเสพติด 

          - ใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส 

          - สรางสนามกีฬาท่ีมีมาตรฐานสงเสริมกีฬาในชุมชนและจัดใหมีการแขงขันกีฬาระหวางชุมชน 

          - ใหการสนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพกับผูสูงอายุ  และคนพิการ 

          - ดูแลสงเคราะหคนชรา  และผูยากไร 

          - อบรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน 

          - สรางสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  เชน   สวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ 

          - การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

4. ความตองการดานการเมือง  การบริหาร 

          - ติดตั้งเสียงตามสาย  และออกหนวยองคการบริหารสวนตําบลเขาลานพบประชาชน 

          - สงเสริมใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจากทางราชการมากยิ่งข้ึน 

          - อบรมใหความรูแกพนักงานและลูกจางเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบและ

อบรมการใชเครื่องใชสํานักงานและเทคโนโลยีใหม ๆ 

          - เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการจัดเก็บเอง 

      5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - จัดใหมีสวนสาธารณะไวสําหรับพักผอน  ออกกําลังกาย พักผอน 

6. ความตองการดานแหลงน้ํา 

    -  ขยายระบบประปาใหท่ัวถึง  และมีระบบกรองน้ําประปากอนจายน้ํา 

           -  ขุดลอกคูคลองสระตาง ๆ ท่ีตื้นเขิน 

7. ความตองการดานสาธารณสุข 

           - สงเสริมความรูความเขาใจดานสาธารณสุขและปองกันควบคุมโรคติดตอแกประชาชน 

                      -  พัฒนาระบบการบริการดานการสาธารณสุข     

8. ความตองการดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

           - โครงการจัดสราง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 

                      - จัดการเรียนการสอนใหกับประชาชนทุกระดับ  จัดกองทุนการศึกษาใหกับเด็กท่ีเรียนดีแต

ยากจน  จัดทําโครงการอาหารกลางวัน 

           -  โครงการจัดซ้ือ  อุปกรณ  การเรียนการสอนใหแกโรงเรียน 

                      - จัดงานประเพณีตาง ๆ  เชน  วันสงกรานต  ,  วันลอยกระทง ฯลฯ   พรอมท้ังสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและเผยแพรแกคนท่ัวไป 
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 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาลาน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  จะ

สมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน

แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ

ประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให

พรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  

จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2551 และ

รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย  ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มี

อํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องคการบริหารสวน

ตําบลเขาลาน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้

สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาว

ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 

พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2551 ดังนี้ 

 

              5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1)  การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

(2)  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

(3)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

(4)  การสาธารณูปการ  

(5)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

                        5.2   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

(6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                         

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

    5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

 (3)  การผังเมือง  

 (4)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

 (5)  การควบคุมอาคาร  

    5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี      

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  

                               (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

(4)  การทองเท่ียว  

(5)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

(6)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  

(7)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

    5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัด  มูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  

(3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

    5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)   บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(2)   สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

(3)   การจัดการศึกษา  

(4)    การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
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   5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบัิติภารกิจของสวนราชการ 

          และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)   สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

(2)   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร  

(3)   สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  

(4)   การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  

 

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ โดยการวิเคราะห  SWOT เปนการ

วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

 3.1 การวิเคราะหสภาพพ้ืนท่ีโดยรวมของตําบลเขาลาน 

  ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห

ศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 จุดแข็ง S - Strenhth 

 1. มีผลิตภัณฑชุมชนท่ีเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑระดับ 5 ดาว คือ ผาทอก่ีกระตุก 

 2. มีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 2 แหง คือ น้ําตกเขาลาน และ อางเก็บน้ําคลองชองลมเหมาะแกการ

พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวประจําตําบล 

 3. มีแหลงน้ําขนาดใหญในตําบล คือ อางเก็บน้ําคลองชองลม  

 4. มีสถาบันการเงินท่ีเขมแข็งและมีศักยภาพท่ีโดดเดนในพ้ืนท่ี คือ เครดิตยูเนี่ยนพัฒนาชุมชนบานพุตะแบก 

และ สหกรณเครดิตยูเนี่ยน อพป. บานมะเดื่อทอง 

 5. กลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี มีความรัก ความสามัคคี และผูนํามีศักยภาพท่ีจะบริหารจัดการหมูบานเปน

เลิศเชื่อถือได 

 6. มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีดานการสวดพระมาลัย 

 7. ภมิูปญญาทองถ่ิน ดานแพทยแผนไทย เชน หมองู หมอกวาดยาเด็ก หมอพ้ืนบาน ฯลฯ 
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 จุดออน W - Weakness 

 1. ขาดการประชาสัมพันธและขาดสถานท่ีจําหนายผลิตภัณฑสินคา OTOP และสินคาท่ีข้ึนชื่อของตําบล 

 2. การผลิตสินคา (ผาทอก่ีกระตุก) มีความลาชาเนื่องจากขาดแรงงานดานการผลิต 

 3. ขาดการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 

 4. ขาดระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีดีและระบบสงน้ําท่ีไมเพียงพอตอราษฎรในพ้ืนท่ีตําบล 

 5. ราคาผลผลิตตกต่ํา เนื่องจากไมมีตลาดรองรับผลผลิตและไมมีการประกันราคาผลผลิตท่ีแนนอน 

 6. พ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว 

 7. ขาดการสงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

 8. การเมืองการปกครองกอใหเกิดความแตกแยกในชวงมีการเลือกตั้งทุกระดับ 

 9. การระบาดของศัตรูพืชทําใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง 

 10. เสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐานยังไมครอบคลุม 

 11. ไฟฟาแรงสูง แรงต่ํา ยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

 โอกาส O - Opportunity 

 1. จัดทําแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสรางระบบทอ

เมนสงน้ําจากอางเก็บน้ําคลองชองลม ใหราษฎรท่ีประสบปญหา 

 2. จดัทําแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกในการพัฒนาทองถ่ิน

แบบบูรณาการรวมกัน 

 3. จัดทําโครงการสรางจิตสํานึกดานการเมือง การปกครองแกราษฎรและผูท่ีเก่ียวของ 

 4. สนับสนุน  สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติใหอยูคูกับทองถ่ิน 

5. พัฒนาสังคม การศึกษา คุณภาพชีวิตชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได มีการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมองคกรตาง ๆ ใหมีความเขมแข็ง 

 อุปสรรค T - Threat 

 1. การพัฒนาระบบสงน้ํา หนวยงานผูรับผิดชอบแหลงน้ําไมมีการมอบอํานาจจึงไมสามารถดําเนินการ

พัฒนาแหลงน้ําได 

 2. สภาวการณทางเศรษฐกิจสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

 3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประชาชนมีคานิยมท่ีเปลี่ยนไปตามกระแสวัตถุนิยม 

 4. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบอย งบประมาณไมเพียงพอทําใหยากตอการ

พัฒนา 

 5. ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ ดานความรู  และดานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหมูบานจากหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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2 การวิเคราะหบุคลากร 

การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการวางแผนกรอบอัตรากําลัง 3 ป และใชเปนแนวทางการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนง 

 

          การวิเคราะหตัวบุคลากร 

                                                                                                       
                        จุดแข็ง                    จุดออน   

1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีใกล   อบต.   1. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขององคการบริหาร  

2. มีอายุเฉลี่ย ๓๕-๔๐ ป  เปนวัยทํางาน  2. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางาน  3. มีภาระหนี้สิน 

ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยง        4. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคํานึงถึง 

กฎระเบียบกับการทุจริต                                     ของราชการ 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง 5. ไมคอยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรท่ีตนปฏิบัติงาน 

5. สวนใหญเปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลอง 6. ไมปรับตัวใหเขากับการทํางานในปจจุบันท่ีตัวตอง

ใชโดยใชความสัมพันธสวนตัวได       เทคโนโลยีสมัยใหม 

6. มีความรักสามัคคี และมนุษยสัมพันธดี   7.ขาดการพัฒนาในดานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของ

        สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ   

                                                                                                       
        โอกาส                                                                ขอจํากัด 

      1.  มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิด 1.  งบประมาณสําหรับเงินเดือน/คาตอบแทนมีจํากัด 

           ความรวมมือในการทํางานไดงาย 2. ระดับความรูไมเพียงพอกับความยากของงาน 

      2.  มีความจริงใจในการพัฒนาองคกรดวย  3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ                     

           อุทิศตนได                        4. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา 

  3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ       เศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด          

      การทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

  4.  มีโอกาสไดพัฒนาตนเอง แตอาจยังไมเพียงพอ 

      เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงกฎ/ระเบียบ และการ 

     ใชเทคโนโลย ี                                
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ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานการสงเสริมการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8.   การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

9.   การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
 

ภารกิจรอง 

1.    การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

2.    การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

3.    การสงเสริมการเกษตร 

4.    ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน   

5.    ดานการกีฬา 

6.    การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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           องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเภทสามัญ กําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ และ 1 หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดแก  

1) สํานักปลัด อบต.  

2) กองคลัง 

3) กองชาง  

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

    หนวยงานตรวจสอบภายใน  

 

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น 21 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ

จํานวน 12 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  19  อัตรารวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 52  

อัตรา ท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีภารกิจและปริมาณงานในแตละสํานัก แตละกองท่ีบางงานมี

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในทุกมิติ  จึงตองปรับบุคลากรใหสอดคลองกับปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน  จึงมีความ

จําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิม 9 อัตรา  คือ 1) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 29-3-01-4805-001  จํานวน 1 อัตรา    2) ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  

สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา  3) คนงาน(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) สังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 

อัตรา   4) นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  เลขท่ีตําแหนง 29-3-04-3203-001 สังกัด

กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา  5) ผูชวยนายชางโยธา สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา   6) คนงาน สังกัดกองชาง  

จํานวน 3 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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8.1   โครงสราง    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตํา พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 

2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้    

โครงสรางปจจุบัน ประเภทสามัญ (เดิม) โครงสรางใหม ประเภทสามัญ (ใหม) 
 1. สํานักงานปลัด 
     1.1 งานบริหารท่ัวไป 
     1.2 งานนโยบายและแผน 
     1.3 งานกฎหมายและคดี 
     1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและเทศกิจ 

     1.5 งานกิจการสภา อบต. 
     1.6 งานงบประมาณ 
     1.7 งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
     1.8 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.9 งานการประชาสัมพันธ 
 
2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญชี 
     - งานการเงินและบัญชี 
2.1 ฝายพัฒนาจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสิน 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานจัดเก็บรายได 
 

3. กองชาง 
3.1 ฝายออกแบบและควบคุมงานกอสราง 
      - งานออกแบบ และควบคุมอาคารกอสราง 
3.2 ฝายสาธารณูปโภคและผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภคและงานผังเมือง 
 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสงแวดลอม 
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานควบคุมโรคและงานบริการสาธารณสุข 
 
 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
     1.1 งานบริหารท่ัวไป 
     1.2 งานนโยบายและแผน 
     1.3 งานนิติการ 
     1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.5 งานกิจการสภา 
     1.6 งานงบประมาณ 
     1.7 งานสวัสดิการสังคม 
     1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.9 งานการเจาหนาท่ี      
 
2. กองคลัง 
    2.1 ฝายการเงินและบัญชี 
           - งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนารายได 
     2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
     2.4 งานบริหารงานท่ัวไป           
3. กองชาง 
      3.1 งานสํารวจและออกแบบ 
      3.2 งานควบคุมอาคาร 
      3.3 งานผังเมือง 
      3.4 งานสาธารณูปโภค 
      3.5 งานกอสรางและซอมแซม 
      3.6 งานบริหารงานท่ัวไป 
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
    งานตรวจสอบภายใน 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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ขอมูลการวิเคราะหตําแหนงของพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

-  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง )         จํานวน    1   อัตรา 

*************************************** 

1. สํานักปลัด  ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล  7  ตําแหนง  รวม  7   อัตรา  ดังนี้ 

 -  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    จํานวน  1  อัตรา  

 -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ปฏิบัติการ/ชํานาญการ     จํานวน  1  อัตรา            

-  นักทรัพยากรบุคคล   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ             จํานวน  1  อัตรา 

 -  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ             จํานวน  1  อัตรา 

 -  นิติกร    ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 

 -  นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 

 - ครูผูดูแลเด็ก           จํานวน  1  อัตรา 

 - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน      จํานวน   1  อัตรา(กําหนดเพ่ิม) 

2.  กองคลัง   ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล    6   ตําแหนง   รวม   6   อัตรา   ดงันี้ 

 -  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)      จํานวน       1       อัตรา 

 -  หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  จํานวน       1       อัตรา 

          -  นักวิชาการเงินและบัญชี   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน       1       อัตรา 

 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ       จํานวน  1  อัตรา(กําหนดเพ่ิม) 

 -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี               ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน              จํานวน       1       อัตรา 

 -  เจาพนักงานพัสดุ   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน               จํานวน       1       อัตรา 

 -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน               จํานวน      1       อัตรา 

3. กองชาง    ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล    4   ตําแหนง  รวม   4  อัตรา   ดังนี ้

 -  ผูอํานวยการกองชาง   ( นักบริหารงานชาง ระดับตน )        จํานวน       1       อัตรา 

 -  วิศวกรโยธา   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน       1    อัตรา 

 -  นายชางโยธา     ชํานาญงาน/อาวุโส   จํานวน       1       อัตรา  

 -  นายชางโยธา   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน       1       อัตรา 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล    2 ตําแหนง รวม 2  อัตรา   ดังนี ้

-  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน )          จํานวน        1     อัตรา 

-  เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน            จํานวน        1    อัตรา 

5. หนวยตรวจสอบภายใน   ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล  1  ตําแหนง   รวม  1  อัตรา  ดังนี้ 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน     1   อัตรา  
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ขอมูลกรอบตําแหนงของพนักงานจาง   

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน   อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)  

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            จํานวน        1       อัตรา   

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน        1       อัตรา  

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ   จํานวน             1      อัตรา  (กําหนดเพ่ิม) 

 1.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

  -  พนักงานขับรถยนต    จํานวน        1        อัตรา  

1.3 พนักงานจางท่ัวไป 

  -  นักการ           จํานวน        1        อัตรา 

  -  ภารโรง     จํานวน  1         อัตรา  

-  คนงาน                     จํานวน    3    อัตรา (กําหนดเพ่ิม 2 อัตรา)  

-  ยาม      จํานวน        1        อัตรา 

-  ผูดูแลเด็ก     จํานวน        7         อัตรา  

2.  กองคลัง    

2.1 พนักงานจางตามภารกิจ  

  -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน  1        อัตรา 

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน        1        อัตรา  

  -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    จํานวน        1        อัตรา  

2.2 พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงาน                     จํานวน       1        อัตรา 

-  คนงาน     จํานวน           1 อัตรา 

3. กองชาง     

3.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน        1        อัตรา  

  -  ผูชวยนายชางเขียนแบบ   จํานวน  1 อัตรา 

  -  ผูชวยนายเขียนไฟฟา    จํานวน  1 อัตรา 

  -  ผูชวยนายชางโยธา    จํานวน             1      อัตรา  (กําหนดเพ่ิม) 
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 3.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

-  พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน        1        อัตรา 

  -  พนักงานขับรถยนต     จํานวน        1        อัตรา  

3.2 พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงาน                     จํานวน       1        อัตรา  

-  คนงาน     จํานวน     4   อัตรา  (กําหนดเพ่ิม 3 อัตรา) 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

พนักงานจางตามภารกิจ  

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       จํานวน        1        อัตรา  

พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงาน                     จํานวน       2        อัตรา  
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ

สวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา

วิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ

งาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน และเพ่ือใหการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงฉบับท่ี 4)  
องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรขีันธ 

 

สวนราชการ 

กรอบอัตรา   

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง(ปลัด อบต.) 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 

นิติกร (ปก./ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

ครูผูดูแลเด็ก 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

จพง.ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ 

พนักงานขับรถยนต 

ภารโรง 

ยาม 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน(นักการ) 

คนงาน 

คนงาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมะเดื่อทอง 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนใจด ี

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงกลาง 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

       - 

 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

 

1 

1 

1 

- 

 

1 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

     - 

 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

    +1 

 

1 

1 

+1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

+1 

+1 

 

1 

1 
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1 
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1 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

     - 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

     - 

 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

  วาง 1 มิ.ย. 65 

  

นายชัชวาล  เกิดมาก 

น.ส.เนตรนรินทร นกนวม 

--วาง-- 

น.ส.อาภาภรณ พูนสวัสด์ิ 

นายปวริศ สรอยสุมาลีย 

-วาง/อยูระหวางการรองขอ- 

น.ส.อรวรรณ  พุกล้ิม 

กําหนดเพ่ิม 

 

น.ส.อารีย  ครุฑเผือก 

น.ส.กฤตินี  หลักแหลม 

กําหนดเพ่ิม 

นายทรงศักด์ิ  แสงนิล 

น.ส.ตวงพร  ธารา 

-วาง- 

น.ส.ณัฐธิดา  ลูกอินทร 

น.ส.วณิชา  ชูรส 

-วาง- 

-วาง 

กําหนดเพ่ิม 

กําหนดเพ่ิม 

 

น.ส.กัญญพัชร  พุมไสว  

 น.ส.สุรพิน  คละทอง 

-วาง- 

 

นางนิชนันท นิลจ ู

-วาง- 

 

น.ส.กรองกาญจน เนียมจันทร 

-วาง- 
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สวนราชการ 

กรอบอัตรา   

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (หน.ฝาย กง/บช) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได  (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

คนงาน 

คนงาน 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค) 

พนักงานขับรถยนต 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยนายชางโยธา 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

+1 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

+1 

1 

1 

+1 

+1 

+1 
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- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 
 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

น.ส.พิมพลักษณ ชูแกว 

น.ส.สุภาพร  สอนชัด 

น.ส.น้ําผ้ึง พุกกะพูน 

กําหนดเพ่ิม 

น.ส.พรเพ็ญ  โชคสุชาติ 

นางสุวรรณี  หอมชื่น 

น.ส. มารยาท  แตงออน 

 

น.ส.นงลักษณ อยูหนุน 
น.ส.เรณู  เผือกผอง 

น.ส.วิสุนีย กัณหา 

น.ส.จุฑาทิพย  กองใหญ 

น.ส.กนกนารถ เรืองสวาง 

 

 

นายนพคุณ  มามีสุข 
 

วาง 

นายวัชระ  งอนรถ 

--วาง-- 

 

น.ส.ณิชกานต  โตมร 

-วาง- 

 

-วาง- 

-วาง- 

นายปรีดา เอี่ยมสําอางค 

กําหนดเพ่ิม 

นายอดิศักด์ิ  อนวุัฒน 

-วาง- 

กําหนดเพิ่ม 

กําหนดเพิ่ม 

กําหนดเพิ่ม 
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สวนราชการ 

กรอบอัตรา   

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน 

(ผอ.กองสาธารณสุข) 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

คนงาน 

คนงาน 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

-วาง/รองขอใหกรมเปดสอบ- 

 

-วาง/รองขอใหกรมเปดสอบ 

 

นายณภัทร  ทับทิมไทย 

น.ส.เรณู  กระทุมศรี 

น.ส.ภัทรลภา  มหาพรหม 
 

 

น.ส.จันทรา  ธรรมรักษ 

รวม 52 52 61 61 - +9 -  
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

3 งานนิติการ 

4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

5. งานกิจการสภา 

6. งานงบประมาณ 

7.งานสวัสดิการสังคม 
8. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9. งานการเจาหนาท่ี 

 

1. ฝายการเงินและบัญชี 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. งานพัฒนารายได 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานสํารวจและออกแบบ 

2. งานควบคุมอาคาร 

3. งานผังเมือง 

4. งานสาธารณูปโภค 

5. งานกอสรางและซอมแซม 

6. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1. งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดลอม 

2. งานสงเสริมสุขภาพ 

3. งานปองกันและควบคุมโรค 

4. งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

โครงสรางสวนราชการ  
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    โครงสราง   
 
 

  

        ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

           (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- 1 - - - - - - - - - - - - - - 
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               โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
 

                                                                                                             หัวหนาสํานักปลัด 

                                                                                                   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 
 

 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป                     งานนโยบายและแผน             งานงบประมาณ   งานกิจการสภา                             งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 
   

               
 

           

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 1 5 2 - - 1 - - - 4 15 

-   ผช.จพง.ธรุการ(ภารกจิ) (2) 

-   พนกังานขับรถ(ภารกจิ) (1) 

- ภารโรง (1) 

- นกัการ(วาง) 

-  ยาม (1) 

-  คนงาน (1) 

-  คนงาน(1) 

- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (กําหนดเพ่ิม) 

 

-   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

     (ชก.) (1) 

 

 

- 

 

คนงาน (วาง) 

 

 

-   นิติกร(ปก.) (วาง) 

   

-จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก) (กําหนดเพิ่ม) 

 - คนงาน (กําหนดเพิ่ม) 

 - คนงาน (กําหนดเพิ่ม) 

 

-   นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 

 

 -  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)  

 

 

   -นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (วาง) 

   - ครูผูดูแลเด็ก (วาง) 

   - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (7 ) (วาง3) 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    งานการเจาหนาท่ี   งานสวัสดิการสังคม 

    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
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 โครงสรางกองคลัง 
 

 

                                          ผูอํานวยการกองคลัง 

                                                                                     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 

 

 

 

 

 

          

  

             

 
 

 
 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 2 1 1 - - 1 2 - - 3 2 

     ฝายการเงินและบัญชี    งานบริหารงานท่ัวไป 

- หวัหนาฝายการเงินและบัญชี  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 

- จพง.การเงินและบัญชี (ปง/ชง)  (วาง) 

 

1. งานการเงินและบัญช ี

 

- จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 

- คนงาน(1) 

        งานพัฒนารายได 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.)

(กําหนดเพิ่ม)(1) 

-จพง.จัดเก็บรายได (ชง.) (1) 

- ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได(ภารกิจ) (1) 

- คนงาน (1) 

   งานพัสดุและทรัพยสิน 

- จพง.พัสดุ (ชง.) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (1) 
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     โครงสรางกองชาง   

 

               ผูอํานวยการกองชาง 

                                                         (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 1 1 - - - 1 1 - - 6 5 

   งานสํารวจและออกแบบ      งานสาธารณูปโภค 

   งานกอสรางและซอมบํารุง 

    -งานบริหารงานท่ัวไป 

 

        งานควบคุมอาคาร            งานผังเมือง 

-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง) (1)    

-นายชางโยธา (รก.อาวุโส)(1) 

-ผช.นายชางเขียนแบบ (ภารกิจ) (1) 

- คนงาน(วาง) (1) 

- ผช.นายชางโยธา (กําหนดเพิ่ม) 
- คนงาน (กาํหนดเพิ่ม) 
- คนงาน (กาํหนดเพิ่ม) 

- 

- 

  
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 

-พนักงานขับรถยนต (ภารกจิ) (1)  

- คนงาน (กาํหนดเพิ่ม) 

 

- 

 

 - นายชางโยธา (ปง/ชง.) (วาง) 

 -  ผช.นายชางไฟฟา(ภารกิจ) (1) 

 -พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา(ภารกิจ)(วาง) 

 - คนงาน (1) 
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              โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

 
 

                 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                         นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน(วาง) 

 

 

 
 

                                                                           
 

 

    

 

 

 

 

  

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 1 - - - - 1 - - - 1 2 

 

  งานปองกันและควบคุมโรค 

 

  งานสงเสริมสุขภาพ 

 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  

ส่ิงแวดลอม 

    -จพง.สาธารณสุข (ปง/ชง) ( วาง ) 

 

    - คนงาน (1) 

          - คนงาน (1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

   - ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1) 
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    หนวยตรวจสอบภายใน 

                     

 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - - 1 - - - - - - - - - 

 
 
 
 

 

 



ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บริหารทองถิ่นระดับกลาง 1 1 49,830   597,960  14,000 168,000 1 1 1 - - - 5,040    19,560    20,280  771,000      765,960     786,240    น .ส.อารีรัตน  เมตตาจิตร

สํานักปลัด 

2 หัวหนาสํานักปลัด  อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 29,680   356,160  3,500  42,000 1 1 1 - - - 3,240    13,320    13,440  401,400      404,640     418,080    นายชัชวาล  เกิดมาก

3 นักวิเคราะหนโนบายและแผน ชํานาญการ 1 1 36,860   442,320  -     -      1 1 1 - - - 3,300    13,200    13,320  445,620      448,920     462,240    น .ส.เนตรนรินทร นกนวม

4 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 26,980   323,760  -     -      1 1 1 - - - 3,000    12,240    12,960  326,760      329,760     342,720    น .ส.อาภาภรณ  พูนสวัสดิ์

5 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320    วางเดิม

6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 16,940   203,280  -     -      1 1 1 - - - 2,100    8,280      7,080    205,380      207,480     214,560    นางอรวรรณ  พุกลิ้ม

7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320    วางเดิม /ขอใชบัญชี

8 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        -         -     -       - 1 1 - +1 - -       297,900  9,720    -             297,900     307,620    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 14,310   171,720  -      1 1 1 - - - -       6,840      7,080    171,720      176,880     183,960    น.ส.อารีย  ครุฑเผือก

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 11,960   143,520  -      1 1 1 - - - -       5,760      6,000    143,520      149,280     155,280    น.ส.กฤตินี  หลักแหลม

11 พนง.ขับรถยนตสวนกลาง (ทักษะ) 1 - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,520      5,760    138,000      143,520     149,280    วางเดิม

12 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ 1 - 11,500   -         -      - 1 1 - +1 - -       138,000  7,200    -             138,000     145,200    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

13 ภารโรง 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    นางตวงพร  ธารา

14 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.ณัฐธิดา  ลูกอินทร

15 คนงาน  1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.วณิชา ชูรส

16 คนงาน 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    วาง

17 คนงาน(นักการ) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    วาง

18 ยาม 1 - -        108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วางเดิม- 

                                                    

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

19 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

20 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมะเดื่อทอง

21 ครูผูดูแลเด็ก - 1  - 15,060   -         -     -      1 1 1 - - - -       -         -       -             -            -           วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

22 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.สุรพิน  คละทอง

23 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.กัญญพัชร  พุมไสว

24 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วาง-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนใจดี

25 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    นางนิชนันท  นิลจู

26 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วาง-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงกลาง

27 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.กรองกาญจน /เงินอุดหนุน

28 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วาง-

กองคลัง

29 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 38,520   462,240  3,500  42,000 1 1 1 - - - 3,360    13,320    13,320  507,600      504,240     517,560    น .ส.พิมพลักษณ  ชูแกว 

30 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 34,110   409,320  1,500  18,000 1 1 1 - - - 3,420    13,320    13,320  430,740      427,320     440,640    น.ส.สุภาพร  สอนชัด

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 35,770   429,240  -     -      1 1 1 - - - 3,240    13,080    13,200  432,480      435,720     448,920    น.ส.น้ําผึ้ง  พุกกะพูน

32 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 26,120   313,440  -     -      1 1 1 - - - 2,760    11,040    10,920  316,200      318,960     329,880    น.ส.สุวรรณี  หอมชื่น

33 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 1 20,780   249,360  -     -      1 1 1 - - - 2,460    9,960      10,200  251,820      254,280     264,480    น.ส.มารยาท  แตงออน

34 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        297,900  -     -      1 1 1 - - - 9,720    9,720      9,720    307,620      317,340     327,060    วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

35 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        -         -     -      1 1 1 - +1 - -       355,320  12,000  -             355,320     367,320    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 13,320   159,840  -      1 1 1 - - - -       6,480      6,720    159,840      166,320     173,040    น.ส.นงลักษณ  อยูหนุน
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ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

37 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 13,440   161,280  -      1 1 1 - - - -       6,480      6,720    161,280      167,760     174,480    น.ส.เรณู  เผือกผอง

38 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 11,500   -         -      1 1 1  - - - 138,000 7,200      7,560    138,000      187,200     194,760    น.ส.วิสุนีย  กัณหา

พนักงานจางทั่วไป

39 คนงาน 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.กนกนารถ รุงเรือง

40 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.วิสุนีย  กัณหา

กองชาง

41 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 36,860   442,320  3,500  42,000 1 1 1 - - - 3,300    13,200    13,320  487,620      490,920     504,240    นายนพคุณ  มามีสุข

42 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320    วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

43 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 27,490   329,880  -     -      1 1 1 - - - 2,820    11,160    11,040  332,700      335,520     346,560    นายวัชระ  งอนรถ

44 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        297,900  -     -      1 1 1 - - - 9,720    9,720      9,720    307,620      317,340     327,060    วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ 

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 15,530   186,360  -      1 1 1 - - - -       7,440      7,800    186,360      192,120     199,920    น.ส.ณิชกานต  โตมร

46 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,520      5,760    138,000      143,520     149,280    วางเดิม

47 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 1 13,750   165,000  -      1 1 1 - - - -       6,600      6,960    165,000      171,600     178,560    นายเอกชัย  กัณฑบุตร

48 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1  - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,760      6,000    138,000      149,280     155,280     -วาง-

49 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,520      5,760    138,000      143,520     149,280     -วางเดิม-

50 ผช.นายชางโยธา 1 - 11,500   -         -      - 1 1 - +1 - -       138,000  7,200    -             138,000     145,200    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

51 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    นายอดิศักดิ์ อนุวัฒน

52 คนงาน 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    วาง

53 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

54 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

55 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม
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ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

56 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 - -        393,600  3,500  42,000 1 1 1 - - - 13,620  13,620    13,620  449,220      462,840     476,460    วางเดิม รองขอให กสถ.สอบ

57 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        297,900  -     -      1 1 1 - - - 9,720    9,720      9,720    307,620      317,340     327,060    วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

พนักงานจางตามภารกิจ

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 13,590   163,080  -      1 1 1 - - - -       6,600      6,840    163,080      169,680     176,520    นายณภัทร  ทับทิมไทย

พนักงานจางทั่วไป

59 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.เรณู  กระทุมศรี

60 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น .ส.ภัทรลภา มหาพรหม 

หนวยตรวจสอบภายใน

61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320     -วาง-

 ( 4 ) รวม   อบต.เขาลาน 61 30 10,158,660   354,000 53 61 61 0 9 0 266,820  1,247,400  358,260  11,643,480     13,337,760    13,696,020   

 ( 5 ) ประมาณการประโชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15 % เพิ่ม 0 9 0 1,746,522       2,000,664      2,054,403     

 ( 6 ) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น ลด 0 0 0 13,390,002     15,338,424    15,750,423   

 ( 7 ) งบประมาณรายจายประจําป 47,147,860     49,323,800    51,789,990   

 ( 8 ) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 28.40 31.10 30.41
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

1 น.ส.อารีรัตน  เมตตาจิตร ปริญญาโท 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 597,960   84,000      84,000       765,960   

(นักบริหารงานทองถิ่น ) (นักบริหารงานทองถิ่น ) (49,830*12) (7,000x12) (7,000x12)

สํานักปลัด อบต.

2 นายชัชวาล  เกิดมาก ปริญญาตรี 29-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 29-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 356,160   42,000      -            398,160   

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (29,680*12) (3,500x12) -            

3 น.ส.เนตรนรินทร นกนวม ปริญญาโท 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ชก. 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ชก. 442,320   -            -            442,320   

และแผน และแผน (36,860*12) -            -            

4 น.ส.อาภาภรณ พูนสวัสดิ์ ปริญญาตรี 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 323,760   -            -            323,760   

(26,980*12) -            -            

5  -วาง - ปริญญาตรี 29-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 29-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 355,320   -            -             วาง

-            -            

6 นางอรวรรณ  พุกลิ้ม ปริญญาตรี 29-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 29-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 203,200    -  - 203,200   

(16,940*12)

7 วาง  - 29-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 29-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320   -            -            วางเดิม

อยูระหวางรองขอเปดสอบ

8 วาง 29-3-01-6-6-00024 ครูผูดูแลเด็ก 29-3-01-6-6-00024 ครูผูดูแลเด็ก

9  -  - 29-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทา ปง./ชง. 29-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทา ปง/ชง 138,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

สาธารณภัย สาธารณภัย

พนักงานจาง

10 น.ส.อารีย  ครุฑเผือก ปวช.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 171,720   -            -            171,720   

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน

อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

11 น.ส.กฤตินี หลักแหลม ปริญญาตรี  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 143,520   -            -            143,520   

12 วาง -   -  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ )  -  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ )  - 112,800   -            -            112,800   

13 วาง  -  - ยาม  -  - ยาม  - 108,000   -            -            108,000   

14  -  -  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  -  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  - 138,000    - -            กําหนดเพิ่ม

15 นางตวงพร  ธารา  -  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000   -            -            108,000   

16 น.ส.กัญญพัชร พุมไสว ปวส.  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

17 น.ส.สุรพิน  คละทอง ม.3  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

18 นางนิชนันท  นิลจู ม.3  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

19 น.ส.กรองกาญจน เนียมจันทร ปริญญาตรี  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

20  วาง ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

21  วาง ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

22  วาง ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

23 น.ส.วณิชา  ชูรส ปริญญาตรี  - คนงาน  - คนงาน 108,000   -            -            108,000   

24 น.ส.ณัฐธิดา  ลูกอินทร ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

25  วาง คนงาน(นักการ)  - คนงาน(นักการ) 108,000   -            -            108,000   

26 วาง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

27  -  - คนงาน คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

28  - คนงาน คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

กองคลัง

29 น.ส.พิมพลักษณ ชูแกว ปริญญาโท 29-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 29-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 462,240   42,000      -            504,240   

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520*12) (3,500x12)

30 น.ส.สุภาพร  สอนชัด ปริญญาโท 29-3-04-2102-002 หัวหนาฝาย กง./บช ตน 29-3-04-2102-002 หัวหนาฝาย กง./บช ตน 409,320   18,000      -            427,320   

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,110*12) (1,500x12)

31 น.ส.น้ําผึ้ง  พุกกะพูน ปริญญาโท 29-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 29-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 429,240   -            -            429,240   

(35,770*12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

32 นางสุวรรณ หอมชื่น ปวส. 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 313,440   -            -            313,440   

(26,120*12)

33 น.ส.มารยาท  แตงออน ปวช. 29-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 249,360   -            -            249,360   

(20,780*12)

34 วาง 29-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง/ชง 29-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง/ชง 297,900   -            -            วางเดิม

และบัญชี และบัญชี

35  - 29-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 29-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320    -  - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจาง

36 น.ส.เรณู  เผือกผอง ปวส.  - ผช.เจาพนักงานพัสดุ  -  - ผช.เจาพนักงานพัสดุ  - 161,280   -            -            161,280   

37 น.ส.นงลักษณ  อยูหนุน ปวช.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 159,840   -            -            159,840   

38 น.ส.วิสุนีย  กัณหา ปวส.  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได  - 138,000   -            -            138,000   

39 น.ส.กนกนารถ  รุงเรือง ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

40 น.ส.จุฑาทิพย กองใหญ ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            108,000   

กองชาง

41 นายนพคุณ  มามีสุข ปริญญาตรี 29-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 29-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 442,320   42,000      -            484,320   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (36,860*12) (3,500x12) -            

42 วาง  - 29-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 29-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 335,320   335,320   

43 นายวัชระ  งอนรถ ปวส. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 329,880   -            -            329,880   

(27,490*12) -            -            

44  -  - 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง/ชง 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900   -            -            297,900   

พนักงานจาง

45 น.ส.ณิชกานต  โตมร ปวส.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 177,480   -            -            177,480   

46  วาง ประถมศึกษา  - พนักงานขับเครื่องจักร  -  - พนักงานขับเครื่องจักร  - 116,760   -            -            116,760   

 - กลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) กลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) -            
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

47 นายเอกชัย กันฑบุตร ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานรถยนต  - 165,000   -            -            165,000   

48  -  -  - ผช.นายชางโยธา  -  - ผช.นายชางโยธา 138,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

49  วาง  -  - ผช.นายชางไฟฟา  -  - ผช.นายชางไฟฟา  - 138,000   -            -            138,000   

50  วาง  -  - ผช.นายชางเขียนแบบ  -  - ผช.นายชางเขียนแบบ  - 138,000   -            -            138,000   

51 นายอดิศักดิ์  อนุวัฒน  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

52  วาง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   108,000   

53  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

54  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

55  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

56 วาง  - 29-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 29-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 393,600   42,000      -            435,600   

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (3,500x12) อยูระหวางประกาศรับโอน

57 วาง  - 29-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 29-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 297,900   -            -            วางเดิม

อยูระหวางรองขอเปดสอบ

พนักงานจาง

58 นายณภัทร ทับทิมไทย ปวช.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 163,080   -            -            163,080   

59 น.ส.เรณู  กระทุมศรี ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

60 น.ส.ภัทรลภา  มหาพรหม ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

หนวยตรวจสอบภายใน

61 วาง ปก./ชก. 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - 355,320   -            -            355,320   
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องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางไวใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาจะ
ใชวิธีการใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธเรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปจจุบัน หมวด 12  สวนท่ี 3  ขอ 266 ,267 องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามี
หนาท่ี พัฒนาผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้นตองพัฒนาท้ัง ๕ ดาน  ไดแก 

(๑)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก  ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดย 
ท่ัวไป เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ เปนตน 
  (๒)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด โดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 

(๓)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

  (๔)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 

(๕)  ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเขาลานถือวาบุคลากร
เปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญและจําเปนในการบริหารจัดการองคกร  การใหความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีถือเปนนโยบายท่ีผูบริหารองคกรตองใหความสําคัญและทําการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกท้ัง
ยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลเขาลานในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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1. วัตถุประสงคการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา 

1.1   เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

1.2  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนา 

ตนเองใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

1.3  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลท่ีสุด 

1.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

        1)  ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

        2)  ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

                  3)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

                  4)  ดานการบริหาร 

                  5)  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. เปาหมายการพัฒนา 

1.1   พนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหมไดรับการพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

1.2   พนักงานสวนตําบลไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.3   พนักงานสวนตําบลไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ป 

2.4  พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝกอบรมอยางนอยคนละ 1 หลักสูตรตอป 

2.5  มีการจัดสรรงบประมาณดานการฝกอบรม หรือสงเสริมใหมีการศึกษาตอ ไมนอยกวา 

รอยละ 2 ของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  

การกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน โดย

กําหนดข้ึนจากการศึกษา วิเคราะหขอมูลในกรอบของวิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปจจัย

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ สุจริตธรรม 

ท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)   

กลยุทธท่ี 1.1  ยกยองบุคลากร / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม   

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดเกณฑและประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรท่ีทํางานตามหลักธรรมาภิบาล 

         และสรางเปนผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการความรู และกรณีศึกษา (Knowledge Management) จากผูนําเหลานี้  

ท้ังงานท่ีผานมาท่ีผานมาและโครงการท่ีกําลังดําเนินเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก

บุคลากรอ่ืนๆ 

กลยุทธท่ี 1.2  สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)   

กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรการและมาตรฐานองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรีเปนเกณฑในการ 
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กิจกรรมท่ี 2 คนหาตัวอยางโครงการนวัตกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

จากสวนราชการตาง ๆ เพ่ือประมวลเปนตัวอยาง และนํามาศึกษาและ 

        ประยุกตใชตอไป 

 

กลยุทธท่ี 1.3  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน  

กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานและแนวทางการทํางานของนักการเมืองทองถ่ิน แลวเผยแพร 

ใหประชาชนรับทราบ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่นในรูปแบบตางๆ  

กลยุทธท่ี 2.1  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 

 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราชกรณียกิจ  

พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานใหแกขาราชการ รวมถึง

การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ีประยุกตความเขาใจดังกลาว 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหเปนหลักสูตรสําหรับอบรมบุคลากรทุกระดับ 

กลยุทธท่ี 2.2  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกบุคลากรทุกระดับ 

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (Training Roadmap) เพ่ือให 

ทํางานไดตามหนาท่ีรับผิดชอบและประสิทธิภาพสูงสุด โดยไมเนนการพัฒนา

รูปแบบการฝกอบรมอยางเดียว แตเนนระบบการมอบหมายงาน การสอนงาน 

(Coaching) ฯลฯ 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรมอยางเขมขนเปนการพัฒนาภาคบังคับ 

โดยเฉพาะเรื่อง 

• กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 

• ความรู ความเขาใจเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม      

สามารถตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทําบางสิ่งบางอยาง ไดอยางเหมาะสม 

• การบริหารความขัดแยงและยึดม่ันในอุดมการณ 

• การสรางความพึงพอใจกับประชาชน 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเขาสูระบบในตําแหนงผูบริหาร ท้ังนี้ การพัฒนา 

บุคลากรรุนใหมดังกลาวมุงเนนสรางคนเกง พัฒนาคนดีท่ีมีคุณธรรม และ

จริยธรรมเขาสูระบบราชการยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.3  สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูลขาวสาร 

         ดานธรรมาภิบาล  
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 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบใหคําปรึกษา แนะนําดานคุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากรท้ังระบบ 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมใหมีการจัดการความรูและวิธีการปฏิบัติอันเปนเลิศ (Best Pracities) ใน 

     ดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ซ่ึงจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้ึนในองคกร 

กลยุทธท่ี 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรอยางเขมขน  

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรเฉพาะเรื่อง 

• ปลูกฝงปรัชญาการเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี 

• ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม 

• ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

• เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจําเปน 
 

กลยุทธท่ี 2.5  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

         และสูมาตรฐานสากล  

กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาและดูงานอยางเขมขนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   

กลยุทธท่ี 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  

         โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 กิจกรรมท่ี 1 การนําเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมมากําหนดไวในกระบวนการของการ 

แตงตั้งหรือเลื่อนเขาสูตําแหนงบริหารในทุกระดับของหนวยงาน โดยใหเปน

องคประกอบท่ีสําคัญ  

 กิจกรรมท่ี 2 ปรับแนวทางทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนของการสรรหา บรรจ ุ 

แตงตั้ง โอน ยาย 

กลยุทธท่ี 3.2  ขับเคลื่อนจรรยาบรรณบุคลากรไปสูการปฏิบัติ    

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณขององคกร 

 กิจกรรมท่ี 2 กําหนดใหมีการบังคับใชและบทลงโทษผูฝาฝนขอบังคับและวินัยขาราชการอยาง 

ชัดเจน 

กลยุทธท่ี 3.3  ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกบุคลากร   

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการเอ้ือประโยชนใหแกบุตร / ครอบครัวพนักงานสวน 

ทองถ่ินท่ีเสียชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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กลยุทธท่ี 4.1  เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ                    

        กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ    

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดแนวทางและประเด็นท่ีสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวม  

                           ในการกําหนดนโยบาย 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ รองทุกข รวมถึงระบบการรับฟงขอรองเรียน 

เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน (Whistleblower) 

 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ ใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ 

ทํางาน 

กลยุทธท่ี 4.2  เปดโอกาสใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม   

                   สถานการณการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางเครือขาย 

การทํางานรวมกันท่ีเขมแข็ง ท้ังแนวดิ่งและแนวราบ รวมถึงการสรางพลัง

มวลชนในพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม กลุมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน เขารวม 

เปนกรรมการ อนุกรรมการในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือเขารวมในการกําหนดนโยบาย 

การวางแผนจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนและตรวจสอบการถวงดุล

การบริหารจัดการภาครัฐ 

 กิจกรรมท่ี 3 การใหผูนําศาสนาหรือศาสนสถาน เชน วัด โบสถ มัสยิด เขามามีสวนรวมในการ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององคกร 

 

สําหรับรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ ปรากฏอยูในแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2564-2566 
 

 
 
 
 
 
 

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานกลางพนักงานสวนตําบล 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบใหกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือยึดถือเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
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พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม องคการ
บริหารสวนตําบลเขาลาน  จึงประกาศกําหนดจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบล 
เขาลาน  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
   ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง

วินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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