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  1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.) ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562    

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ

องคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ กําหนด 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545  

 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและให

การปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน

สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547 

แกไขเพ่ิม(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2559 และตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

 1.5 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน จัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให

ความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ 
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วางแผนการใชกําลังคัน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

          1.6 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

 1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระ 

  

 

 

 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจาง

ท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

ไมซํ้าซอนเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสม

กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาลาน 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลานสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน เกิด

ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดเปนอยางดี 
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2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให

เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี

สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ

รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ใชวางแผนความกาวหนาของบุคลากรในหนวยงาน

ตรงตามสายงาน  

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย นายก

องคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมี

พนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนเลขานุการ โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ๆ ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตาม

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 

นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน  

  3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน

ตางๆ 

  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน โดยใหหัวหนาสวน

ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ 

อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ในองคการ

บริหารสวนตําบลเขาลานประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่

สิบของงบประมาณรายจาย 

  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  3.8  ใชในการสรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในหนวยงานตามสายงาน ตามระดับตําแหนงเพ่ือให

สอดคลองกับตําแหนงท่ีกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง  

 

 

 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  เปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีจัดต้ังตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 

มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี เปนไปตามระเบียบขอบังคับตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ    

หนาท่ีเขาไปดําเนินการแกไขในพ้ืนท่ีของตน โดยการนําเอายุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด รวมไปถึงแผนพัฒนาตําบลนํามาใชในการวางแผนดวย ดังนี้   

1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6. ยุทธศาสตรดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

         2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 วิสัยทัศน  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการ

ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองให

ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู 

4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะ

ยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

 1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0  

  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลารสรอ.) และ 

301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป  

  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมต่ํากวา

รอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ท่ีปริมาณการสงออก

ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป)  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ  

  (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

  (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  

  (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  

 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

  (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  

  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  

 4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม  

  (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

  (5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

 5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  

  (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น  

     (3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม   
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            กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 10 

ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

 10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 

 3 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2561-2565) 

  วิสัยทัศน 

  “เมืองทองเท่ียวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแหงอ

นาคร สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พันธกิจ 

  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณองจังหวัดสูนานาชาติ 

2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันการผลิต การแปรรูป

สับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลกดวยนวัตกรรม  

  3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขร และ

อาเซียน 

  4. สรางสังคมใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 

 

  เปาประสงคของแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  เปาประสงคท่ี 1    การเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันการ

ทองเท่ียว เกษตร อุตสาหกรรม และการคาชายแดน  

  เปาประสงคท่ี 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความม่ันคงทางสังคมใหท่ัวถึง 

รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 

  เปาประสงคท่ี 3  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมเปนฐานการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

  ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 
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  1. ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของ

จังหวัดสูนานาชาติ 

  แนวทางการพัฒนา 

   1.1 พัฒนาและคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 

   1.2 เสริมสรางคุณภาพการทองเท่ียวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความคุมคา 

1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกระบวนการทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมี

มาตรฐานสากล 

   1.4 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือขายการ

ทองเท่ียว 

   1.5 สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเท่ียว 

1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

  2. ประเด็นการพัฒนา :  เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปน

สินคาเกษตรคุณภาพสูง 

 

  แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราวและ

สินคาเกษตรเพ่ือการบริโภคและสงออก 

2.2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว 

และสินคาเกษตรใหไดคุณภาพเพ่ือการบริโภคและการสงออก 

2.3 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีสรางความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

องคกรภาคเกษตรกร 

   2.4 สงเสริมการศึกษาวิจัยและสรางนวัตกรรมระบบการผลิต การแปรรูป การตลาดสินคา

เกษตร และเสริมสรางกระบวนการจัดการความรูสูเกษตรกร 

   2.5 สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรปลอดภัยเพ่ือเตรียมความพรอมสู

มาตรฐานเกษตรอินทรีย 

  3. ประเด็นการพัฒนา : ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวเชื่อตอประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค 

  แนวทางการพัฒนา 

   3.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุน

การคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

   3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว เพ่ือสรางโอกาส

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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   3.3 พัฒนาเพ่ือยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐานสากล 

   3.4 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกรใน

อาเซียน 

   3.5 สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน และการ

ทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ  

  5. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  

 5.1 วิสัยทัศน 

“ การคมนาคมสะดวกปลอดภัย  ปองกันแกไขอุบัติภัยทันทวงที  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรู

ทันสมัย  มีแหลงทองเท่ียวสวยงาม ” 

 5.2 ยุทธศาสตร 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 

 5.3 เปาประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งยั่งยืน ประชาชนท่ีพ่ึงพาตนเองได 

  2. สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน ท้ังดานการทองเท่ียว ดานอาชีพของกลุมตาง ๆ  

   3. ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

  4. เพิ่มพูนการเรียนรูของชุมชน ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  5. มีทรัพยากรน้ําใชเพ่ือการเกษตรกรรมท่ีเพียงพอ ไดผลผลิตเพ่ิมข้ึน ลดผลกระทบจากน้ําทวม 

และภัยแลง ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู และสามารถฟนฟูปาเสื่อมโทรมใหกับมามีคุณคาเกิดประโยชน 

  6. ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  7. องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน สามารถเปนท่ีพ่ึงของประชาชนในพ้ืนท่ีไดมากท่ีสุด 

  8. องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน สามารถชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาตาง ๆ 

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงและเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

  9. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
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 5.4 ตัวช้ีวัด 

 1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คณะกรรมการตรวจรับงานจางตรวจ

รับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

 2.กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 

 5.5 คาเปาหมาย 

  

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว

และเศรษฐกิจ 

สร าง เศรษฐกิจชุมชนให เขมแข็ง   เนนด าน

เกษตรกรรม  โดยเปนตลาดผลผลิตทางการเกษตร   

ควบคู กับการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  

ฟนฟู  แหลงทองเท่ียวใหสมดุลและยั่งยืน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการ

ผลิต 

สรางกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เสริมสรางความรู  สงเสริม  สนับสนุน

การประกอบอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดเพ่ิมข้ึน    

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และ

คุณภาพชีวิต 

พัฒนาสงเสริมคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  มีสุข

ภาวะท่ีดีอยูในครอบครัวท่ีอบอุน  ชุมชนท่ีเขมแข็ง  

พ่ึงตนเองได  พรอมท้ังฟนฟู  อนุรักษ  สงเสริม  

มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  ภูมิปญญา

ทองถ่ินใหคงอยูคูทองถ่ิน   

4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่ งแวดลอม  พัฒนา  อนุรักษ   ฟนฟูพ้ืนท่ีปา  

แหลงน้ํา  เสริมสรางจิตสํานึก สงเสริมการจัดการ

ขยะชุมชน  อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความ

เปนเลิศ 

พัฒนาและสงเสริมระบบบริหารงานใหมีความเปน

เลิศ  สนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินการ

ระหวางภาครัฐกับประชาชนตามแนวทางการ

บริหารจัดการท่ีดี   

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ํา

และสาธารณูปโภค 

พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสงเสริมระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน  

เชื่อมโยงเครือขายภายนอกในการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกับสงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และ

นําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.6 กลยุทธ 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

 1.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 2.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 

 3.1 กลยุทธการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 3.2 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 5.1 กลยุทธการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธการพัฒนาเสนทางคมนาคม 

 6.2 กลยุทธการพัฒนาแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 5.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

  การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 
กําหนดการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการ
พัฒนา จํานวน 6 ยุทธศาสตร และ 8 กลยุทธ 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

 1.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 2.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 

 3.1 กลยุทธการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 3.2 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 5.1 กลยุทธการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธการพัฒนาเสนทางคมนาคม 

 6.2 กลยุทธการพัฒนาแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 
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 5.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มุงพัฒนา 6 ดาน 

ไดแก การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ การพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต การพัฒนา

สังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาระบบบริหารงานให

มีความเปนเลิศ การพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค ซ่ึงการพัฒนาท้ัง 6 ดานจะมีความเก่ียวของ

เชื่อมโยงในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  ยังไดดําเนินการมุงเนนการพัฒนาความ

ตองการของประชาชนไมวาจะเปนทางดานการศึกษา ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ การสื่อสาร การเมือง  การบริหาร

พัฒนาสิ่งแวดลอมและดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยแบงเปนปญหาดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

     -  สภาพท่ัวไปยังเปนถนนลูกรังทําใหการจราจรไมสะดวก ในฤดูฝนถนนจะเปนหลุมเปนบอบาง 

ขรุขระ 

                        -  การไฟฟา  มีไฟฟาใชยังไมครบทุกครัวเรือน  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

     - ขาดระบบน้ําประปาท่ีเปนระบบ   

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและปริมาณผลผลิตท่ีมีปริมาณมาก 

-   ตนทุนในการผลิตสูง  ปุยมีราคาแพง 

  - พ้ืนท่ีทําการเกษตรมีอินทรียวัตถุต่ํา   มีการใชประโยชนจากพ้ืนดินมาเปนเวลานาน  โดยขาดการ

บํารุงรักษาพ้ืนดิน  และเกษตรกรขาดความรู  ดานการบํารุงรักษาดิน 

  - ขาดสถานท่ีรวบรวมและจําหนายผลผลิตของกลุมเกษตรกร  ไมมีตลาดกลางในการรับซ้ือผลผลิต

ทางการเกษตร 

3.  ปญหาดานสังคม 

  -  การแพรขยายของยาเสพติด  เนื่องมาจากปญหาครอบครัวและสิ่งแวดลอม 

  -  การขาดแคลนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสนามกีฬา 

     -  ขาดสนามกีฬาท่ีมีประสิทธิภาพในการเลนกีฬา  -  ขาดบุคลากรในการฝกสอนการกีฬา 

    -   ขาดสวนสาธารณะ  ใหราษฎรใหพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายได 

-  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห ราษฎรท่ียากจนคนพิการเด็กและผูสูงอายุขาดการดูแล 

-  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  4.  ปญหาดานการเมือง การบริหาร   

 -  ประชาชนขาดการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ 

           -  ในบางพ้ืนท่ีท่ีหางไกล  ประชาชนยังไมไดรับขอมูลจากทางราชการไดอยางท่ัวถึง 

           -  บุคลากรภาคปฏิบัติยังขาดความรู  ความเขาใจระเบียบกฎหมายและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 

           -  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลมีไมเพียงพอกับการบริหารงาน 
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 5.  ปญหาดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

-  ขาดจิตสํานึกในการชวยกันดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

-  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกตอง 

 -  ขาดยานพาหนะ  อุปกรณในการกําจัดขยะ  เชน  รถบรรทุกขยะ  ถังขยะแยกประเภท 

 6.  ปญหาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

-   ขาดครูท่ีจบเฉพาะดานการดูแลเด็กเล็ก 

-   ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเปนเอกเทศ ซ่ึงตอนนี้ตองใชสถานท่ีตองโรงเรียน 

-  การสงเสริมประเพณีอันดีงาม  กิจกรรมของศาสนา 

 7.  ปญหาดานสาธารณสุข 

-  ประชาชนขาดความรูในดานการโภชนาการและสาธารณสุขมูลฐาน 

-  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ  เก่ียวกับสุขภาพอนามัยท่ีดี 

-  การควบคุมโรคติดตอยังขาดประสิทธิภาพ 

 8.   ปญหาแหลงน้ํา 

-  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการบริโภคท่ีสะอาด  ขาดแหลงกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง 

      -  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค 

 -  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ลําหวยและสระน้ํามีสภาพตื้นเขิน  ขาดสถานท่ีกักเก็บน้ํา 

 

    ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  -  ปรับปรุงซอมแซมถนนท่ีเสียหายใหอยูในสภาพท่ีดี  และยกระดับถนนลูกรังเปนถนนลาดยางหรอื

ถนนคอนกรีต 
          -  ใหมีการกอสรางและปรับปรุงถนนทางเทาและทอระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 

          -  ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง   และเพ่ิมปริมาณไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึง 

          -  ติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
2.  ความตองการดานเศรษฐกิจ  

   -  สงเสริมการฝกอบรมความรูดานวิชาชีพแกประชาชน 

   -  จัดสถานท่ีจําหนายผลผลติของกลุมอาชีพ 

   -  สงเสริมปลูกพืชและผลไมในสวนมะพราว 

   -  สงเสริมใหมีการประกอบอาชีพเสริม 

   -  สงเสริมใหประชาชนเลี้ยงสัตวเพ่ือเปนอาชีพเสริมรายได 

   -  สงเสริมสนับสนุนกองทุนปุยหมุนเวียน 

   -  แทรกแซงราคาผลผลิตของการเกษตรท่ีราคาต่ํา 

   -   สงเสริมใหมีการแปรรูปผลผลิตในทองถ่ิน 
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3.  ความตองการดานสังคม 

 -ใหความรูแกเยาวชนถึงอันตรายและพิษภัยของยาเสพติดและจัดอบรมอาสาสมัครปองกัน                    

ยาเสพติด 

          - ใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส 

          - สรางสนามกีฬาท่ีมีมาตรฐานสงเสริมกีฬาในชุมชนและจัดใหมีการแขงขันกีฬาระหวางชุมชน 

          - ใหการสนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพกับผูสูงอายุ  และคนพิการ 

          - ดูแลสงเคราะหคนชรา  และผูยากไร 

          - อบรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน 

          - สรางสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  เชน   สวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ 

          - การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

4. ความตองการดานการเมือง  การบริหาร 

          - ติดตั้งเสียงตามสาย  และออกหนวยองคการบริหารสวนตําบลเขาลานพบประชาชน 

          - สงเสริมใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจากทางราชการมากยิ่งข้ึน 

          - อบรมใหความรูแกพนักงานและลูกจางเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบและ

อบรมการใชเครื่องใชสํานักงานและเทคโนโลยีใหม ๆ 

          - เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการจัดเก็บเอง 

      5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - จัดใหมีสวนสาธารณะไวสําหรับพักผอน  ออกกําลังกาย พักผอน 

6. ความตองการดานแหลงน้ํา 

    -  ขยายระบบประปาใหท่ัวถึง  และมีระบบกรองน้ําประปากอนจายน้ํา 

           -  ขุดลอกคูคลองสระตาง ๆ ท่ีตื้นเขิน 

7. ความตองการดานสาธารณสุข 

           - สงเสริมความรูความเขาใจดานสาธารณสุขและปองกันควบคุมโรคติดตอแกประชาชน 

                      -  พัฒนาระบบการบริการดานการสาธารณสุข     

8. ความตองการดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

           - โครงการจัดสราง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 

                      - จัดการเรียนการสอนใหกับประชาชนทุกระดับ  จัดกองทุนการศึกษาใหกับเด็กท่ีเรียนดีแต

ยากจน  จัดทําโครงการอาหารกลางวัน 

           -  โครงการจัดซ้ือ  อุปกรณ  การเรียนการสอนใหแกโรงเรียน 

                      - จัดงานประเพณีตาง ๆ  เชน  วันสงกรานต  ,  วันลอยกระทง ฯลฯ   พรอมท้ังสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและเผยแพรแกคนท่ัวไป 
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 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาลาน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  จะ

สมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน

แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ

ประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให

พรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  

จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2551 และ

รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย  ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มี

อํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องคการบริหารสวน

ตําบลเขาลาน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้

สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาว

ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 

พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2551 ดังนี้ 

 

              5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1)  การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

(2)  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

(3)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

(4)  การสาธารณูปการ  

(5)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

                        5.2   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

(6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                         

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

    5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

 (3)  การผังเมือง  

 (4)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

 (5)  การควบคุมอาคาร  

    5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี      

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  

                               (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

(4)  การทองเท่ียว  

(5)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

(6)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  

(7)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

    5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัด  มูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  

(3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

    5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)   บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(2)   สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

(3)   การจัดการศึกษา  

(4)    การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
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   5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบัิติภารกิจของสวนราชการ 

          และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)   สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

(2)   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร  

(3)   สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  

(4)   การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  

 

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ โดยการวิเคราะห  SWOT เปนการ

วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

 3.1 การวิเคราะหสภาพพ้ืนท่ีโดยรวมของตําบลเขาลาน 

  ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห

ศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 จุดแข็ง S - Strenhth 

 1. มีผลิตภัณฑชุมชนท่ีเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑระดับ 5 ดาว คือ ผาทอก่ีกระตุก 

 2. มีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 2 แหง คือ น้ําตกเขาลาน และ อางเก็บน้ําคลองชองลมเหมาะแกการ

พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวประจําตําบล 

 3. มีแหลงน้ําขนาดใหญในตําบล คือ อางเก็บน้ําคลองชองลม  

 4. มีสถาบันการเงินท่ีเขมแข็งและมีศักยภาพท่ีโดดเดนในพ้ืนท่ี คือ เครดิตยูเนี่ยนพัฒนาชุมชนบานพุตะแบก 

และ สหกรณเครดิตยูเนี่ยน อพป. บานมะเดื่อทอง 

 5. กลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี มีความรัก ความสามัคคี และผูนํามีศักยภาพท่ีจะบริหารจัดการหมูบานเปน

เลิศเชื่อถือได 

 6. มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีดานการสวดพระมาลัย 

 7. ภมิูปญญาทองถ่ิน ดานแพทยแผนไทย เชน หมองู หมอกวาดยาเด็ก หมอพ้ืนบาน ฯลฯ 
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 จุดออน W - Weakness 

 1. ขาดการประชาสัมพันธและขาดสถานท่ีจําหนายผลิตภัณฑสินคา OTOP และสินคาท่ีข้ึนชื่อของตําบล 

 2. การผลิตสินคา (ผาทอก่ีกระตุก) มีความลาชาเนื่องจากขาดแรงงานดานการผลิต 

 3. ขาดการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 

 4. ขาดระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีดีและระบบสงน้ําท่ีไมเพียงพอตอราษฎรในพ้ืนท่ีตําบล 

 5. ราคาผลผลิตตกต่ํา เนื่องจากไมมีตลาดรองรับผลผลิตและไมมีการประกันราคาผลผลิตท่ีแนนอน 

 6. พ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว 

 7. ขาดการสงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

 8. การเมืองการปกครองกอใหเกิดความแตกแยกในชวงมีการเลือกตั้งทุกระดับ 

 9. การระบาดของศัตรูพืชทําใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง 

 10. เสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐานยังไมครอบคลุม 

 11. ไฟฟาแรงสูง แรงต่ํา ยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

 โอกาส O - Opportunity 

 1. จัดทําแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสรางระบบทอ

เมนสงน้ําจากอางเก็บน้ําคลองชองลม ใหราษฎรท่ีประสบปญหา 

 2. จดัทําแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกในการพัฒนาทองถ่ิน

แบบบูรณาการรวมกัน 

 3. จัดทําโครงการสรางจิตสํานึกดานการเมือง การปกครองแกราษฎรและผูท่ีเก่ียวของ 

 4. สนับสนุน  สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติใหอยูคูกับทองถ่ิน 

5. พัฒนาสังคม การศึกษา คุณภาพชีวิตชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได มีการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมองคกรตาง ๆ ใหมีความเขมแข็ง 

 อุปสรรค T - Threat 

 1. การพัฒนาระบบสงน้ํา หนวยงานผูรับผิดชอบแหลงน้ําไมมีการมอบอํานาจจึงไมสามารถดําเนินการ

พัฒนาแหลงน้ําได 

 2. สภาวการณทางเศรษฐกิจสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

 3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประชาชนมีคานิยมท่ีเปลี่ยนไปตามกระแสวัตถุนิยม 

 4. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบอย งบประมาณไมเพียงพอทําใหยากตอการ

พัฒนา 

 5. ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ ดานความรู  และดานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหมูบานจากหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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2 การวิเคราะหบุคลากร 

การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการวางแผนกรอบอัตรากําลัง 3 ป และใชเปนแนวทางการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนง 

 

          การวิเคราะหตัวบุคลากร 

                                                                                                       
                        จุดแข็ง                    จุดออน   

1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีใกล   อบต.   1. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขององคการบริหาร  

2. มีอายุเฉลี่ย ๓๕-๔๐ ป  เปนวัยทํางาน  2. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางาน  3. มีภาระหนี้สิน 

ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยง        4. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคํานึงถึง 

กฎระเบียบกับการทุจริต                                     ของราชการ 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง 5. ไมคอยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรท่ีตนปฏิบัติงาน 

5. สวนใหญเปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลอง 6. ไมปรับตัวใหเขากับการทํางานในปจจุบันท่ีตัวตอง

ใชโดยใชความสัมพันธสวนตัวได       เทคโนโลยีสมัยใหม 

6. มีความรักสามัคคี และมนุษยสัมพันธดี   7.ขาดการพัฒนาในดานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของ

        สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ   

                                                                                                       
        โอกาส                                                                ขอจํากัด 

      1.  มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิด 1.  งบประมาณสําหรับเงินเดือน/คาตอบแทนมีจํากัด 

           ความรวมมือในการทํางานไดงาย 2. ระดับความรูไมเพียงพอกับความยากของงาน 

      2.  มีความจริงใจในการพัฒนาองคกรดวย  3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ                     

           อุทิศตนได                        4. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา 

  3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ       เศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด          

      การทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

  4.  มีโอกาสไดพัฒนาตนเอง แตอาจยังไมเพียงพอ 

      เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงกฎ/ระเบียบ และการ 

     ใชเทคโนโลย ี                                
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ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานการสงเสริมการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8.   การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

9.   การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
 

ภารกิจรอง 

1.    การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

2.    การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

3.    การสงเสริมการเกษตร 

4.    ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน   

5.    ดานการกีฬา 

6.    การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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           องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเภทสามัญ กําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ และ 1 หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดแก  

1) สํานักปลัด อบต.  

2) กองคลัง 

3) กองชาง  

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

    หนวยงานตรวจสอบภายใน  

 

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น 21 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ

จํานวน 12 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  19  อัตรารวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 52  

อัตรา ท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีภารกิจและปริมาณงานในแตละสํานัก แตละกองท่ีบางงานมี

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในทุกมิติ  จึงตองปรับบุคลากรใหสอดคลองกับปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน  จึงมีความ

จําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิม 9 อัตรา  คือ 1) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 29-3-01-4805-001  จํานวน 1 อัตรา    2) ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  

สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา  3) คนงาน(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) สังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 

อัตรา   4) นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  เลขท่ีตําแหนง 29-3-04-3203-001 สังกัด

กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา  5) ผูชวยนายชางโยธา สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา   6) คนงาน สังกัดกองชาง  

จํานวน 3 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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8.1   โครงสราง    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตํา พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 

2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้    

โครงสรางปจจุบัน ประเภทสามัญ (เดิม) โครงสรางใหม ประเภทสามัญ (ใหม) 
 1. สํานักงานปลัด 
     1.1 งานบริหารท่ัวไป 
     1.2 งานนโยบายและแผน 
     1.3 งานกฎหมายและคดี 
     1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและเทศกิจ 

     1.5 งานกิจการสภา อบต. 
     1.6 งานงบประมาณ 
     1.7 งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
     1.8 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.9 งานการประชาสัมพันธ 
 
2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญชี 
     - งานการเงินและบัญชี 
2.1 ฝายพัฒนาจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสิน 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานจัดเก็บรายได 
 

3. กองชาง 
3.1 ฝายออกแบบและควบคุมงานกอสราง 
      - งานออกแบบ และควบคุมอาคารกอสราง 
3.2 ฝายสาธารณูปโภคและผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภคและงานผังเมือง 
 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสงแวดลอม 
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานควบคุมโรคและงานบริการสาธารณสุข 
 
 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
     1.1 งานบริหารท่ัวไป 
     1.2 งานนโยบายและแผน 
     1.3 งานนิติการ 
     1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.5 งานกิจการสภา 
     1.6 งานงบประมาณ 
     1.7 งานสวัสดิการสังคม 
     1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.9 งานการเจาหนาท่ี      
 
2. กองคลัง 
    2.1 ฝายการเงินและบัญชี 
           - งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนารายได 
     2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
     2.4 งานบริหารงานท่ัวไป           
3. กองชาง 
      3.1 งานสํารวจและออกแบบ 
      3.2 งานควบคุมอาคาร 
      3.3 งานผังเมือง 
      3.4 งานสาธารณูปโภค 
      3.5 งานกอสรางและซอมแซม 
      3.6 งานบริหารงานท่ัวไป 
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
    งานตรวจสอบภายใน 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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ขอมูลการวิเคราะหตําแหนงของพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

-  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง )         จํานวน    1   อัตรา 

*************************************** 

1. สํานักปลัด  ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล  7  ตําแหนง  รวม  7   อัตรา  ดังนี้ 

 -  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    จํานวน  1  อัตรา  

 -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ปฏิบัติการ/ชํานาญการ     จํานวน  1  อัตรา            

-  นักทรัพยากรบุคคล   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ             จํานวน  1  อัตรา 

 -  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ             จํานวน  1  อัตรา 

 -  นิติกร    ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 

 -  นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 

 - ครูผูดูแลเด็ก           จํานวน  1  อัตรา 

 - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน      จํานวน   1  อัตรา(กําหนดเพ่ิม) 

2.  กองคลัง   ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล    6   ตําแหนง   รวม   6   อัตรา   ดงันี้ 

 -  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)      จํานวน       1       อัตรา 

 -  หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  จํานวน       1       อัตรา 

          -  นักวิชาการเงินและบัญชี   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน       1       อัตรา 

 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ       จํานวน  1  อัตรา(กําหนดเพ่ิม) 

 -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี               ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน              จํานวน       1       อัตรา 

 -  เจาพนักงานพัสดุ   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน               จํานวน       1       อัตรา 

 -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน               จํานวน      1       อัตรา 

3. กองชาง    ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล    4   ตําแหนง  รวม   4  อัตรา   ดังนี ้

 -  ผูอํานวยการกองชาง   ( นักบริหารงานชาง ระดับตน )        จํานวน       1       อัตรา 

 -  วิศวกรโยธา   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน       1    อัตรา 

 -  นายชางโยธา     ชํานาญงาน/อาวุโส   จํานวน       1       อัตรา  

 -  นายชางโยธา   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน       1       อัตรา 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล    2 ตําแหนง รวม 2  อัตรา   ดังนี ้

-  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน )          จํานวน        1     อัตรา 

-  เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน            จํานวน        1    อัตรา 

5. หนวยตรวจสอบภายใน   ประกอบดวย  พนักงานสวนตําบล  1  ตําแหนง   รวม  1  อัตรา  ดังนี้ 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน     1   อัตรา  
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ขอมูลกรอบตําแหนงของพนักงานจาง   

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน   อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)  

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            จํานวน        1       อัตรา   

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน        1       อัตรา  

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ   จํานวน             1      อัตรา  (กําหนดเพ่ิม) 

 1.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

  -  พนักงานขับรถยนต    จํานวน        1        อัตรา  

1.3 พนักงานจางท่ัวไป 

  -  นักการ           จํานวน        1        อัตรา 

  -  ภารโรง     จํานวน  1         อัตรา  

-  คนงาน                     จํานวน    3    อัตรา (กําหนดเพ่ิม 2 อัตรา)  

-  ยาม      จํานวน        1        อัตรา 

-  ผูดูแลเด็ก     จํานวน        7         อัตรา  

2.  กองคลัง    

2.1 พนักงานจางตามภารกิจ  

  -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน  1        อัตรา 

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน        1        อัตรา  

  -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    จํานวน        1        อัตรา  

2.2 พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงาน                     จํานวน       1        อัตรา 

-  คนงาน     จํานวน           1 อัตรา 

3. กองชาง     

3.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน        1        อัตรา  

  -  ผูชวยนายชางเขียนแบบ   จํานวน  1 อัตรา 

  -  ผูชวยนายเขียนไฟฟา    จํานวน  1 อัตรา 

  -  ผูชวยนายชางโยธา    จํานวน             1      อัตรา  (กําหนดเพ่ิม) 
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 3.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

-  พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน        1        อัตรา 

  -  พนักงานขับรถยนต     จํานวน        1        อัตรา  

3.2 พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงาน                     จํานวน       1        อัตรา  

-  คนงาน     จํานวน     4   อัตรา  (กําหนดเพ่ิม 3 อัตรา) 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

พนักงานจางตามภารกิจ  

  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       จํานวน        1        อัตรา  

พนักงานจางท่ัวไป 

-  คนงาน                     จํานวน       2        อัตรา  
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ

สวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา

วิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ

งาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน และเพ่ือใหการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

26 
 

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงฉบับท่ี 4)  
องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรขีันธ 

 

สวนราชการ 

กรอบอัตรา   

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง(ปลัด อบต.) 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 

นิติกร (ปก./ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

ครูผูดูแลเด็ก 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

จพง.ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ 

พนักงานขับรถยนต 

ภารโรง 

ยาม 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน(นักการ) 

คนงาน 

คนงาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมะเดื่อทอง 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนใจด ี

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงกลาง 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

       - 

 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

 

1 

1 

1 

- 

 

1 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

     - 

 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

    +1 

 

1 

1 

+1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

+1 

+1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

    1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

     - 

  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

     - 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

     - 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

  วาง 1 มิ.ย. 65 

  

นายชัชวาล  เกิดมาก 

น.ส.เนตรนรินทร นกนวม 

--วาง-- 

น.ส.อาภาภรณ พูนสวัสด์ิ 

นายปวริศ สรอยสุมาลีย 

-วาง/อยูระหวางการรองขอ- 

น.ส.อรวรรณ  พุกล้ิม 

กําหนดเพ่ิม 

 

น.ส.อารีย  ครุฑเผือก 

น.ส.กฤตินี  หลักแหลม 

กําหนดเพ่ิม 

นายทรงศักด์ิ  แสงนิล 

น.ส.ตวงพร  ธารา 

-วาง- 

น.ส.ณัฐธิดา  ลูกอินทร 

น.ส.วณิชา  ชูรส 

-วาง- 

-วาง 

กําหนดเพ่ิม 

กําหนดเพ่ิม 

 

น.ส.กัญญพัชร  พุมไสว  

 น.ส.สุรพิน  คละทอง 

-วาง- 

 

นางนิชนันท นิลจ ู

-วาง- 

 

น.ส.กรองกาญจน เนียมจันทร 

-วาง- 
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สวนราชการ 

กรอบอัตรา   

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (หน.ฝาย กง/บช) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได  (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

คนงาน 

คนงาน 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค) 

พนักงานขับรถยนต 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยนายชางโยธา 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

คนงาน 

 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

+1 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

+1 

1 

1 

+1 

+1 

+1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 
- 

- 

- 

- 

- 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 
 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

น.ส.พิมพลักษณ ชูแกว 

น.ส.สุภาพร  สอนชัด 

น.ส.น้ําผ้ึง พุกกะพูน 

กําหนดเพ่ิม 

น.ส.พรเพ็ญ  โชคสุชาติ 

นางสุวรรณี  หอมชื่น 

น.ส. มารยาท  แตงออน 

 

น.ส.นงลักษณ อยูหนุน 
น.ส.เรณู  เผือกผอง 

น.ส.วิสุนีย กัณหา 

น.ส.จุฑาทิพย  กองใหญ 

น.ส.กนกนารถ เรืองสวาง 

 

 

นายนพคุณ  มามีสุข 
 

วาง 

นายวัชระ  งอนรถ 

--วาง-- 

 

น.ส.ณิชกานต  โตมร 

-วาง- 

 

-วาง- 

-วาง- 

นายปรีดา เอี่ยมสําอางค 

กําหนดเพ่ิม 

นายอดิศักด์ิ  อนวุัฒน 

-วาง- 

กําหนดเพิ่ม 

กําหนดเพิ่ม 

กําหนดเพิ่ม 
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สวนราชการ 

กรอบอัตรา   

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน 

(ผอ.กองสาธารณสุข) 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

คนงาน 

คนงาน 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

-วาง/รองขอใหกรมเปดสอบ- 

 

-วาง/รองขอใหกรมเปดสอบ 

 

นายณภัทร  ทับทิมไทย 

น.ส.เรณู  กระทุมศรี 

น.ส.ภัทรลภา  มหาพรหม 
 

 

น.ส.จันทรา  ธรรมรักษ 

รวม 52 52 61 61 - +9 -  
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

3 งานนิติการ 

4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

5. งานกิจการสภา 

6. งานงบประมาณ 

7.งานสวัสดิการสังคม 
8. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9. งานการเจาหนาท่ี 

 

1. ฝายการเงินและบัญชี 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. งานพัฒนารายได 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานสํารวจและออกแบบ 

2. งานควบคุมอาคาร 

3. งานผังเมือง 

4. งานสาธารณูปโภค 

5. งานกอสรางและซอมแซม 

6. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1. งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดลอม 

2. งานสงเสริมสุขภาพ 

3. งานปองกันและควบคุมโรค 

4. งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

โครงสรางสวนราชการ  
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    โครงสราง   
 
 

  

        ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

           (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- 1 - - - - - - - - - - - - - - 
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               โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
 

                                                                                                             หัวหนาสํานักปลัด 

                                                                                                   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 
 

 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป                     งานนโยบายและแผน             งานงบประมาณ   งานกิจการสภา                             งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 
   

               
 

           

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 1 5 2 - - 1 - - - 4 15 

-   ผช.จพง.ธรุการ(ภารกจิ) (2) 

-   พนกังานขับรถ(ภารกจิ) (1) 

- ภารโรง (1) 

- นกัการ(วาง) 

-  ยาม (1) 

-  คนงาน (1) 

-  คนงาน(1) 

- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (กําหนดเพ่ิม) 

 

-   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

     (ชก.) (1) 

 

 

- 

 

คนงาน (วาง) 

 

 

-   นิติกร(ปก.) (วาง) 

   

-จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก) (กําหนดเพิ่ม) 

 - คนงาน (กําหนดเพิ่ม) 

 - คนงาน (กําหนดเพิ่ม) 

 

-   นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 

 

 -  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)  

 

 

   -นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (วาง) 

   - ครูผูดูแลเด็ก (วาง) 

   - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (7 ) (วาง3) 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    งานการเจาหนาท่ี   งานสวัสดิการสังคม 

    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
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 โครงสรางกองคลัง 
 

 

                                          ผูอํานวยการกองคลัง 

                                                                                     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 

 

 

 

 

 

          

  

             

 
 

 
 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 2 1 1 - - 1 2 - - 3 2 

     ฝายการเงินและบัญชี    งานบริหารงานท่ัวไป 

- หวัหนาฝายการเงินและบัญชี  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 

- จพง.การเงินและบัญชี (ปง/ชง)  (วาง) 

 

1. งานการเงินและบัญช ี

 

- จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 

- คนงาน(1) 

        งานพัฒนารายได 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.)

(กําหนดเพิ่ม)(1) 

-จพง.จัดเก็บรายได (ชง.) (1) 

- ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได(ภารกิจ) (1) 

- คนงาน (1) 

   งานพัสดุและทรัพยสิน 

- จพง.พัสดุ (ชง.) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (1) 
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     โครงสรางกองชาง   

 

               ผูอํานวยการกองชาง 

                                                         (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 1 1 - - - 1 1 - - 6 5 

   งานสํารวจและออกแบบ      งานสาธารณูปโภค 

   งานกอสรางและซอมบํารุง 

    -งานบริหารงานท่ัวไป 

 

        งานควบคุมอาคาร            งานผังเมือง 

-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง) (1)    

-นายชางโยธา (รก.อาวุโส)(1) 

-ผช.นายชางเขียนแบบ (ภารกิจ) (1) 

- คนงาน(วาง) (1) 

- ผช.นายชางโยธา (กําหนดเพิ่ม) 
- คนงาน (กาํหนดเพิ่ม) 
- คนงาน (กาํหนดเพิ่ม) 

- 

- 

  
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 

-พนักงานขับรถยนต (ภารกจิ) (1)  

- คนงาน (กาํหนดเพิ่ม) 

 

- 

 

 - นายชางโยธา (ปง/ชง.) (วาง) 

 -  ผช.นายชางไฟฟา(ภารกิจ) (1) 

 -พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา(ภารกิจ)(วาง) 

 - คนงาน (1) 
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              โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

 
 

                 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                         นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน(วาง) 

 

 

 
 

                                                                           
 

 

    

 

 

 

 

  

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - 1 - - - - 1 - - - 1 2 

 

  งานปองกันและควบคุมโรค 

 

  งานสงเสริมสุขภาพ 

 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  

ส่ิงแวดลอม 

    -จพง.สาธารณสุข (ปง/ชง) ( วาง ) 

 

    - คนงาน (1) 

          - คนงาน (1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

   - ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1) 
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    หนวยตรวจสอบภายใน 

                     

 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จาง

ท่ัวไป ระดับ 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

- - - - - - 1 - - - - - - - - - 

 
 
 
 

 

 



ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บริหารทองถิ่นระดับกลาง 1 1 49,830   597,960  14,000 168,000 1 1 1 - - - 5,040    19,560    20,280  771,000      765,960     786,240    น .ส.อารีรัตน  เมตตาจิตร

สํานักปลัด 

2 หัวหนาสํานักปลัด  อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 29,680   356,160  3,500  42,000 1 1 1 - - - 3,240    13,320    13,440  401,400      404,640     418,080    นายชัชวาล  เกิดมาก

3 นักวิเคราะหนโนบายและแผน ชํานาญการ 1 1 36,860   442,320  -     -      1 1 1 - - - 3,300    13,200    13,320  445,620      448,920     462,240    น .ส.เนตรนรินทร นกนวม

4 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 26,980   323,760  -     -      1 1 1 - - - 3,000    12,240    12,960  326,760      329,760     342,720    น .ส.อาภาภรณ  พูนสวัสดิ์

5 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320    วางเดิม

6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 16,940   203,280  -     -      1 1 1 - - - 2,100    8,280      7,080    205,380      207,480     214,560    นางอรวรรณ  พุกลิ้ม

7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320    วางเดิม /ขอใชบัญชี

8 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        -         -     -       - 1 1 - +1 - -       297,900  9,720    -             297,900     307,620    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 14,310   171,720  -      1 1 1 - - - -       6,840      7,080    171,720      176,880     183,960    น.ส.อารีย  ครุฑเผือก

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 11,960   143,520  -      1 1 1 - - - -       5,760      6,000    143,520      149,280     155,280    น.ส.กฤตินี  หลักแหลม

11 พนง.ขับรถยนตสวนกลาง (ทักษะ) 1 - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,520      5,760    138,000      143,520     149,280    วางเดิม

12 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ 1 - 11,500   -         -      - 1 1 - +1 - -       138,000  7,200    -             138,000     145,200    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

13 ภารโรง 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    นางตวงพร  ธารา

14 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.ณัฐธิดา  ลูกอินทร

15 คนงาน  1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.วณิชา ชูรส

16 คนงาน 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    วาง

17 คนงาน(นักการ) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    วาง

18 ยาม 1 - -        108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วางเดิม- 

                                                    

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

19 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

20 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมะเดื่อทอง

21 ครูผูดูแลเด็ก - 1  - 15,060   -         -     -      1 1 1 - - - -       -         -       -             -            -           วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

22 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.สุรพิน  คละทอง

23 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.กัญญพัชร  พุมไสว

24 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วาง-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนใจดี

25 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    นางนิชนันท  นิลจู

26 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วาง-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงกลาง

27 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 9,000     108,000  -     -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.กรองกาญจน /เงินอุดหนุน

28 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000     -วาง-

กองคลัง

29 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 38,520   462,240  3,500  42,000 1 1 1 - - - 3,360    13,320    13,320  507,600      504,240     517,560    น .ส.พิมพลักษณ  ชูแกว 

30 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 34,110   409,320  1,500  18,000 1 1 1 - - - 3,420    13,320    13,320  430,740      427,320     440,640    น.ส.สุภาพร  สอนชัด

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 35,770   429,240  -     -      1 1 1 - - - 3,240    13,080    13,200  432,480      435,720     448,920    น.ส.น้ําผึ้ง  พุกกะพูน

32 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 26,120   313,440  -     -      1 1 1 - - - 2,760    11,040    10,920  316,200      318,960     329,880    น.ส.สุวรรณี  หอมชื่น

33 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 1 20,780   249,360  -     -      1 1 1 - - - 2,460    9,960      10,200  251,820      254,280     264,480    น.ส.มารยาท  แตงออน

34 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        297,900  -     -      1 1 1 - - - 9,720    9,720      9,720    307,620      317,340     327,060    วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

35 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        -         -     -      1 1 1 - +1 - -       355,320  12,000  -             355,320     367,320    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 13,320   159,840  -      1 1 1 - - - -       6,480      6,720    159,840      166,320     173,040    น.ส.นงลักษณ  อยูหนุน
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ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

37 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 13,440   161,280  -      1 1 1 - - - -       6,480      6,720    161,280      167,760     174,480    น.ส.เรณู  เผือกผอง

38 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 11,500   -         -      1 1 1  - - - 138,000 7,200      7,560    138,000      187,200     194,760    น.ส.วิสุนีย  กัณหา

พนักงานจางทั่วไป

39 คนงาน 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.กนกนารถ รุงเรือง

40 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.วิสุนีย  กัณหา

กองชาง

41 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 1 36,860   442,320  3,500  42,000 1 1 1 - - - 3,300    13,200    13,320  487,620      490,920     504,240    นายนพคุณ  มามีสุข

42 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320    วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

43 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 27,490   329,880  -     -      1 1 1 - - - 2,820    11,160    11,040  332,700      335,520     346,560    นายวัชระ  งอนรถ

44 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        297,900  -     -      1 1 1 - - - 9,720    9,720      9,720    307,620      317,340     327,060    วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ 

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 15,530   186,360  -      1 1 1 - - - -       7,440      7,800    186,360      192,120     199,920    น.ส.ณิชกานต  โตมร

46 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,520      5,760    138,000      143,520     149,280    วางเดิม

47 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 1 13,750   165,000  -      1 1 1 - - - -       6,600      6,960    165,000      171,600     178,560    นายเอกชัย  กัณฑบุตร

48 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1  - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,760      6,000    138,000      149,280     155,280     -วาง-

49 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 - 11,500   138,000  -      1 1 1 - - - -       5,520      5,760    138,000      143,520     149,280     -วางเดิม-

50 ผช.นายชางโยธา 1 - 11,500   -         -      - 1 1 - +1 - -       138,000  7,200    -             138,000     145,200    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

51 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    นายอดิศักดิ์ อนุวัฒน

52 คนงาน 1 - 9,000     -         -      1 1 1  - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    วาง

53 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

54 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม

55 คนงาน 1 - 9,000     -         -      - 1 1 - +1 - -       -         -       108,000     108,000    กําหนดเพิ่ม
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ระดับ จํานวน จํานวนที่มี

ที่ ชี่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด อยูปจจุบัน เงินเดือน  เงินเดือน (1) เงินประจํา เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

(คน) ( 1 ต.ค.64) (1 ต.ค.64) ตําแหนง ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1 (ต.ค.)/1  (ต.ค.)/1

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น    (2) คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

56 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อํานวยการทองถิ่นระดับตน 1 - -        393,600  3,500  42,000 1 1 1 - - - 13,620  13,620    13,620  449,220      462,840     476,460    วางเดิม รองขอให กสถ.สอบ

57 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - -        297,900  -     -      1 1 1 - - - 9,720    9,720      9,720    307,620      317,340     327,060    วางเดิม/ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

พนักงานจางตามภารกิจ

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 13,590   163,080  -      1 1 1 - - - -       6,600      6,840    163,080      169,680     176,520    นายณภัทร  ทับทิมไทย

พนักงานจางทั่วไป

59 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น.ส.เรณู  กระทุมศรี

60 คนงาน 1 1 9,000     108,000  -      1 1 1 - - - -       -         -       108,000      108,000     108,000    น .ส.ภัทรลภา มหาพรหม 

หนวยตรวจสอบภายใน

61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - -        355,320  -     -      1 1 1 - - - 12,000  12,000    12,000  367,320      379,320     391,320     -วาง-

 ( 4 ) รวม   อบต.เขาลาน 61 30 10,158,660   354,000 53 61 61 0 9 0 266,820  1,247,400  358,260  11,643,480     13,337,760    13,696,020   

 ( 5 ) ประมาณการประโชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15 % เพิ่ม 0 9 0 1,746,522       2,000,664      2,054,403     

 ( 6 ) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น ลด 0 0 0 13,390,002     15,338,424    15,750,423   

 ( 7 ) งบประมาณรายจายประจําป 47,147,860     49,323,800    51,789,990   

 ( 8 ) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 28.40 31.10 30.41
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

1 น.ส.อารีรัตน  เมตตาจิตร ปริญญาโท 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 597,960   84,000      84,000       765,960   

(นักบริหารงานทองถิ่น ) (นักบริหารงานทองถิ่น ) (49,830*12) (7,000x12) (7,000x12)

สํานักปลัด อบต.

2 นายชัชวาล  เกิดมาก ปริญญาตรี 29-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 29-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 356,160   42,000      -            398,160   

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (29,680*12) (3,500x12) -            

3 น.ส.เนตรนรินทร นกนวม ปริญญาโท 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ชก. 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ชก. 442,320   -            -            442,320   

และแผน และแผน (36,860*12) -            -            

4 น.ส.อาภาภรณ พูนสวัสดิ์ ปริญญาตรี 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 323,760   -            -            323,760   

(26,980*12) -            -            

5  -วาง - ปริญญาตรี 29-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 29-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 355,320   -            -             วาง

-            -            

6 นางอรวรรณ  พุกลิ้ม ปริญญาตรี 29-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 29-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 203,200    -  - 203,200   

(16,940*12)

7 วาง  - 29-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 29-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320   -            -            วางเดิม

อยูระหวางรองขอเปดสอบ

8 วาง 29-3-01-6-6-00024 ครูผูดูแลเด็ก 29-3-01-6-6-00024 ครูผูดูแลเด็ก

9  -  - 29-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทา ปง./ชง. 29-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทา ปง/ชง 138,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

สาธารณภัย สาธารณภัย

พนักงานจาง

10 น.ส.อารีย  ครุฑเผือก ปวช.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 171,720   -            -            171,720   

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน

อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

11 น.ส.กฤตินี หลักแหลม ปริญญาตรี  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 143,520   -            -            143,520   

12 วาง -   -  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ )  -  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ )  - 112,800   -            -            112,800   

13 วาง  -  - ยาม  -  - ยาม  - 108,000   -            -            108,000   

14  -  -  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  -  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  - 138,000    - -            กําหนดเพิ่ม

15 นางตวงพร  ธารา  -  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000   -            -            108,000   

16 น.ส.กัญญพัชร พุมไสว ปวส.  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

17 น.ส.สุรพิน  คละทอง ม.3  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

18 นางนิชนันท  นิลจู ม.3  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

19 น.ส.กรองกาญจน เนียมจันทร ปริญญาตรี  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

20  วาง ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

21  วาง ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

22  วาง ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - 108,000   -            -            108,000   

23 น.ส.วณิชา  ชูรส ปริญญาตรี  - คนงาน  - คนงาน 108,000   -            -            108,000   

24 น.ส.ณัฐธิดา  ลูกอินทร ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

25  วาง คนงาน(นักการ)  - คนงาน(นักการ) 108,000   -            -            108,000   

26 วาง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

27  -  - คนงาน คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

28  - คนงาน คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

กองคลัง

29 น.ส.พิมพลักษณ ชูแกว ปริญญาโท 29-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 29-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 462,240   42,000      -            504,240   

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520*12) (3,500x12)

30 น.ส.สุภาพร  สอนชัด ปริญญาโท 29-3-04-2102-002 หัวหนาฝาย กง./บช ตน 29-3-04-2102-002 หัวหนาฝาย กง./บช ตน 409,320   18,000      -            427,320   

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,110*12) (1,500x12)

31 น.ส.น้ําผึ้ง  พุกกะพูน ปริญญาโท 29-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 29-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 429,240   -            -            429,240   

(35,770*12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

32 นางสุวรรณ หอมชื่น ปวส. 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 29-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 313,440   -            -            313,440   

(26,120*12)

33 น.ส.มารยาท  แตงออน ปวช. 29-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 249,360   -            -            249,360   

(20,780*12)

34 วาง 29-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง/ชง 29-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง/ชง 297,900   -            -            วางเดิม

และบัญชี และบัญชี

35  - 29-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 29-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320    -  - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจาง

36 น.ส.เรณู  เผือกผอง ปวส.  - ผช.เจาพนักงานพัสดุ  -  - ผช.เจาพนักงานพัสดุ  - 161,280   -            -            161,280   

37 น.ส.นงลักษณ  อยูหนุน ปวช.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 159,840   -            -            159,840   

38 น.ส.วิสุนีย  กัณหา ปวส.  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได  - 138,000   -            -            138,000   

39 น.ส.กนกนารถ  รุงเรือง ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

40 น.ส.จุฑาทิพย กองใหญ ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            108,000   

กองชาง

41 นายนพคุณ  มามีสุข ปริญญาตรี 29-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 29-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 442,320   42,000      -            484,320   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (36,860*12) (3,500x12) -            

42 วาง  - 29-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 29-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 335,320   335,320   

43 นายวัชระ  งอนรถ ปวส. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 329,880   -            -            329,880   

(27,490*12) -            -            

44  -  - 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง/ชง 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900   -            -            297,900   

พนักงานจาง

45 น.ส.ณิชกานต  โตมร ปวส.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 177,480   -            -            177,480   

46  วาง ประถมศึกษา  - พนักงานขับเครื่องจักร  -  - พนักงานขับเครื่องจักร  - 116,760   -            -            116,760   

 - กลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) กลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) -            
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

47 นายเอกชัย กันฑบุตร ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานรถยนต  - 165,000   -            -            165,000   

48  -  -  - ผช.นายชางโยธา  -  - ผช.นายชางโยธา 138,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

49  วาง  -  - ผช.นายชางไฟฟา  -  - ผช.นายชางไฟฟา  - 138,000   -            -            138,000   

50  วาง  -  - ผช.นายชางเขียนแบบ  -  - ผช.นายชางเขียนแบบ  - 138,000   -            -            138,000   

51 นายอดิศักดิ์  อนุวัฒน  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

52  วาง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   108,000   

53  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

54  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

55  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000   -            -            กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

56 วาง  - 29-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 29-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 393,600   42,000      -            435,600   

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (3,500x12) อยูระหวางประกาศรับโอน

57 วาง  - 29-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 29-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 297,900   -            -            วางเดิม

อยูระหวางรองขอเปดสอบ

พนักงานจาง

58 นายณภัทร ทับทิมไทย ปวช.  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 163,080   -            -            163,080   

59 น.ส.เรณู  กระทุมศรี ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

60 น.ส.ภัทรลภา  มหาพรหม ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -            -            108,000   

หนวยตรวจสอบภายใน

61 วาง ปก./ชก. 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - 355,320   -            -            355,320   
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องคการบริหารสวนตําบลเขาลาน กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางไวใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาจะ
ใชวิธีการใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธเรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปจจุบัน หมวด 12  สวนท่ี 3  ขอ 266 ,267 องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามี
หนาท่ี พัฒนาผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้นตองพัฒนาท้ัง ๕ ดาน  ไดแก 

(๑)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก  ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดย 
ท่ัวไป เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ เปนตน 
  (๒)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด โดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 

(๓)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

  (๔)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 

(๕)  ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเขาลานถือวาบุคลากร
เปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญและจําเปนในการบริหารจัดการองคกร  การใหความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีถือเปนนโยบายท่ีผูบริหารองคกรตองใหความสําคัญและทําการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกท้ัง
ยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลเขาลานในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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1. วัตถุประสงคการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา 

1.1   เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

1.2  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนา 

ตนเองใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

1.3  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลท่ีสุด 

1.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

        1)  ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

        2)  ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

                  3)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

                  4)  ดานการบริหาร 

                  5)  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. เปาหมายการพัฒนา 

1.1   พนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหมไดรับการพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

1.2   พนักงานสวนตําบลไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.3   พนักงานสวนตําบลไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ป 

2.4  พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝกอบรมอยางนอยคนละ 1 หลักสูตรตอป 

2.5  มีการจัดสรรงบประมาณดานการฝกอบรม หรือสงเสริมใหมีการศึกษาตอ ไมนอยกวา 

รอยละ 2 ของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน  

การกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน โดย

กําหนดข้ึนจากการศึกษา วิเคราะหขอมูลในกรอบของวิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปจจัย

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ สุจริตธรรม 

ท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)   

กลยุทธท่ี 1.1  ยกยองบุคลากร / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม   

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดเกณฑและประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรท่ีทํางานตามหลักธรรมาภิบาล 

         และสรางเปนผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการความรู และกรณีศึกษา (Knowledge Management) จากผูนําเหลานี้  

ท้ังงานท่ีผานมาท่ีผานมาและโครงการท่ีกําลังดําเนินเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก

บุคลากรอ่ืนๆ 

กลยุทธท่ี 1.2  สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)   

กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรการและมาตรฐานองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรีเปนเกณฑในการ 
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ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

กิจกรรมท่ี 2 คนหาตัวอยางโครงการนวัตกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

จากสวนราชการตาง ๆ เพ่ือประมวลเปนตัวอยาง และนํามาศึกษาและ 

        ประยุกตใชตอไป 

 

กลยุทธท่ี 1.3  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน  

กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานและแนวทางการทํางานของนักการเมืองทองถ่ิน แลวเผยแพร 

ใหประชาชนรับทราบ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่นในรูปแบบตางๆ  

กลยุทธท่ี 2.1  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 

 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราชกรณียกิจ  

พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานใหแกขาราชการ รวมถึง

การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ีประยุกตความเขาใจดังกลาว 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหเปนหลักสูตรสําหรับอบรมบุคลากรทุกระดับ 

กลยุทธท่ี 2.2  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกบุคลากรทุกระดับ 

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (Training Roadmap) เพ่ือให 

ทํางานไดตามหนาท่ีรับผิดชอบและประสิทธิภาพสูงสุด โดยไมเนนการพัฒนา

รูปแบบการฝกอบรมอยางเดียว แตเนนระบบการมอบหมายงาน การสอนงาน 

(Coaching) ฯลฯ 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรมอยางเขมขนเปนการพัฒนาภาคบังคับ 

โดยเฉพาะเรื่อง 

• กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 

• ความรู ความเขาใจเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม      

สามารถตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทําบางสิ่งบางอยาง ไดอยางเหมาะสม 

• การบริหารความขัดแยงและยึดม่ันในอุดมการณ 

• การสรางความพึงพอใจกับประชาชน 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเขาสูระบบในตําแหนงผูบริหาร ท้ังนี้ การพัฒนา 

บุคลากรรุนใหมดังกลาวมุงเนนสรางคนเกง พัฒนาคนดีท่ีมีคุณธรรม และ

จริยธรรมเขาสูระบบราชการยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.3  สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูลขาวสาร 

         ดานธรรมาภิบาล  
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 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบใหคําปรึกษา แนะนําดานคุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากรท้ังระบบ 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมใหมีการจัดการความรูและวิธีการปฏิบัติอันเปนเลิศ (Best Pracities) ใน 

     ดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ซ่ึงจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้ึนในองคกร 

กลยุทธท่ี 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรอยางเขมขน  

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรเฉพาะเรื่อง 

• ปลูกฝงปรัชญาการเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี 

• ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม 

• ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

• เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจําเปน 
 

กลยุทธท่ี 2.5  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

         และสูมาตรฐานสากล  

กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาและดูงานอยางเขมขนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   

กลยุทธท่ี 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  

         โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 กิจกรรมท่ี 1 การนําเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมมากําหนดไวในกระบวนการของการ 

แตงตั้งหรือเลื่อนเขาสูตําแหนงบริหารในทุกระดับของหนวยงาน โดยใหเปน

องคประกอบท่ีสําคัญ  

 กิจกรรมท่ี 2 ปรับแนวทางทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนของการสรรหา บรรจ ุ 

แตงตั้ง โอน ยาย 

กลยุทธท่ี 3.2  ขับเคลื่อนจรรยาบรรณบุคลากรไปสูการปฏิบัติ    

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณขององคกร 

 กิจกรรมท่ี 2 กําหนดใหมีการบังคับใชและบทลงโทษผูฝาฝนขอบังคับและวินัยขาราชการอยาง 

ชัดเจน 

กลยุทธท่ี 3.3  ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกบุคลากร   

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการเอ้ือประโยชนใหแกบุตร / ครอบครัวพนักงานสวน 

ทองถ่ินท่ีเสียชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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กลยุทธท่ี 4.1  เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ                    

        กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ    

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดแนวทางและประเด็นท่ีสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวม  

                           ในการกําหนดนโยบาย 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ รองทุกข รวมถึงระบบการรับฟงขอรองเรียน 

เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน (Whistleblower) 

 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ ใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ 

ทํางาน 

กลยุทธท่ี 4.2  เปดโอกาสใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม   

                   สถานการณการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางเครือขาย 

การทํางานรวมกันท่ีเขมแข็ง ท้ังแนวดิ่งและแนวราบ รวมถึงการสรางพลัง

มวลชนในพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม กลุมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน เขารวม 

เปนกรรมการ อนุกรรมการในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือเขารวมในการกําหนดนโยบาย 

การวางแผนจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนและตรวจสอบการถวงดุล

การบริหารจัดการภาครัฐ 

 กิจกรรมท่ี 3 การใหผูนําศาสนาหรือศาสนสถาน เชน วัด โบสถ มัสยิด เขามามีสวนรวมในการ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององคกร 

 

สําหรับรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ ปรากฏอยูในแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2564-2566 
 

 
 
 
 
 
 

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานกลางพนักงานสวนตําบล 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบใหกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือยึดถือเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
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พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม องคการ
บริหารสวนตําบลเขาลาน  จึงประกาศกําหนดจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบล 
เขาลาน  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
   ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง

วินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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