
 

 
รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการ 

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน  

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

นโยบาย/แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาในการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

ดำเนินการ 
1. วางแผนการบริหารอัตรากำลัง
ใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจขององคกร 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

1.1.1 องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ไดดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2564 - 2566) 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) - ดำเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขาใน
ระบบ LHR ไดแก 
(1) ระบบแผนอัตรากำลังสามป ประกอบดวย โครงสรางสวน
ราชการ กรอบอัตรากำลังสามป ประเภทตำแหนง ชื่อ
ตำแหนงตามสายงาน ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน อัตรา
เงินเดือน และระบุผูครองตำแหนงหรืออัตราวาง และ 
(2) ระบบ ก.พ.7 พนักงานสวนตำบลและครู ประกอบดวย
การดึงขอมูลและรูปถายจากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่ง
ตำแหนงและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม 
การถูกลงโทษวินัย (ถามี) ขอมูลครอบครัว และอ่ืนๆ ท่ีระบบ
กำหนดไวใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒ นาบุ คลากรประจำป /
น โยบ าย พัฒ นาบุ คลากรประจำป  และ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ / น โ ย บ า ย ฯ                      
ใหสอดคลองตามความจำเปน 
2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
-บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับตำแหนง/มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
ผูนั้นหรือนำมาใชกับการพัฒนางานหรือความกาวหนาในการ
บริหารงานบุคคลได 

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบาย/แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาในการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

ดำเนินการ 
4. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และ 
ลูกจางตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู
ทักษะและสมรถนะ 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ี เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ 

5. ดานการสงเสริมจริยธรรม
และรรักษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมขอราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 
3 .ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช าม อ บ ห ม าย งาน ให แ ก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวม ถึงการควบ คุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลัดเกณฑ
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
เขาลาน ป 2561 - 2565 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาลาน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
-จัดทำโครงการอบรม คุณ ธรรม จริยธรรม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสท่ี 3-4) 
 
-ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี ตามคำสั่งของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน                
ป  2566 – 2570 
-มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ป 2566 

ไมใชงบประมาณ 

6 . ด า น ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
ส งเสริม คุณ ภาพชี วิต ให มี
ความเหมาะสมและตรงกับ
ความตองการของบุคลากร 

1.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากรใน
ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทำงาน 
2.กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน “บุคคล
ตนแบบ”ดานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ ประจำป 2566 

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
-จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน “บุคคลตนแบบ” เพ่ือ
สรางขวัญและกำลังใจใจการปฏิบัติราชการของบุคลากรและ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 


