
 

 
รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการ 

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน  

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

นโยบาย/แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาในการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

ดำเนินการ 
1. วางแผนการบริหารอัตรากำลัง
ใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจขององคกร 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

1.1.1 องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ไดดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2564 - 2566) 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) - ดำเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขาใน
ระบบ LHR ไดแก 
(1) ระบบแผนอัตรากำลังสามป ประกอบดวย โครงสรางสวน
ราชการ กรอบอัตรากำลังสามป ประเภทตำแหนง ชื่อ
ตำแหนงตามสายงาน ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน อัตรา
เงินเดือน และระบุผูครองตำแหนงหรืออัตราวาง และ 
(2) ระบบ ก.พ.7 พนักงานสวนตำบลและครู ประกอบดวย
การดึงขอมูลและรูปถายจากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่ง
ตำแหนงและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม 
การถูกลงโทษวินัย (ถามี) ขอมูลครอบครัว และอ่ืนๆ ท่ีระบบ
กำหนดไวใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒ นาบุ คลากรประจำป /
น โยบ าย พัฒ นาบุ คลากรประจำป  และ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ / น โ ย บ า ย ฯ                      
ใหสอดคลองตามความจำเปน 
2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
-บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับตำแหนง/มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
ผูนั้นหรือนำมาใชกับการพัฒนางานหรือความกาวหนาในการ
บริหารงานบุคคลได 

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบาย/แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาในการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

ดำเนินการ 
4. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และ 
ลูกจางตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู
ทักษะและสมรถนะ 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ี เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ 

5. ดานการสงเสริมจริยธรรม
และรรักษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมขอราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 
3 .ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช าม อ บ ห ม าย งาน ให แ ก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวม ถึงการควบ คุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลัดเกณฑ
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
เขาลาน ป 2561 - 2565 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาลาน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
-จัดทำโครงการอบรม คุณ ธรรม จริยธรรม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสท่ี 3-4) 
 
-ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี ตามคำสั่งของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน                
ป  2566 – 2570 
-มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ป 2566 

ไมใชงบประมาณ 

6 . ด า น ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
ส งเสริม คุณ ภาพชี วิต ให มี
ความเหมาะสมและตรงกับ
ความตองการของบุคลากร 

1.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากรใน
ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทำงาน 
2.กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน “บุคคล
ตนแบบ”ดานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ ประจำป 2566 

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 
-จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน “บุคคลตนแบบ” เพ่ือ
สรางขวัญและกำลังใจใจการปฏิบัติราชการของบุคลากรและ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 


