
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาล้าน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

---------------------------------------------------- 
 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จึงได้ก าหนด

มาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ดังนี้ 

  1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ทั้งประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

  2. ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่

ด าเนนิงานหรอืโครงการที่เอื้อประโยชนก์ับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สนิ 

  3. หา้มมใิห้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 

  4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน มีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน                          

ให้ใชห้ลักปฏิบัติ ดังนี้ 

   - การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

      หากงานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

      ส่วนรวม 

   - การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่มีผลประโยชน์               

      ทับซ้อนกัน 

   - ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล                

      เขาลา้นถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

      ผลประโยชน์ทับซ้อนตอ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้านทราบ 

   - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท               

      หากเกินกว่านั้น ต้องรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ    ณ    วันที่   20  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565 

 

       ( นายสะอาด อนุกูลประชา ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 


