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ค าน า 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จัดท าขึ้นตาม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือการบริหารงาน จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ พร้อมทั้งน าโครงการ / กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจาก
การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่บูรณาการจัดท า
แผนพัฒนา เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆในพ้ืนที่เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจแห่งรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ในฐานะองค์กรประสานการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับต าบลสามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 

กองช่าง 
ส านักงานปลัดฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

กองคลัง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

ส านักงานปลัดฯ 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  
การศึกษา  และคณุภาพชีวิต 
 

ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ ง
ชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ส านักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

กองคลัง 

4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรั พย ากร ธ รรมชาติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการเศรษฐกิจ 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ 
กองช่าง 

กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
 

- 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
ค ม น า ค ม แ ห ล่ ง น้ า แ ล ะ
สาธารณูปโภค 
 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

 

 
 

                 28 
  



 
 

ส่วนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
 (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 

ฉบับที่ 12   5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   5 คะแนน  
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(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้านใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
 (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
 (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
 (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
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 (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 
Method  

 (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
 (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
 (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) 

หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 

(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
 ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1. สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
  2. สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  3. สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
  4. สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

 

 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่

จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว
เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
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องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology

) 



 
 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับ
หมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจ
การปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่าย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลและระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและ
จะต้องมีผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริง
ในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตาม
สภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่าง
แท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา

อ่ืนๆที่กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชน
เรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี 
เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะ
ต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก“ตนเป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความ
สนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
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3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจ
เป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชน
ขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่
จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นท่ีส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุค
ปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบ
สิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กั บสังคม
ประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณ 
อิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทาง
อินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น 
และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า 
(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ    
วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC 
เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดิน ครุภัณฑ์ส านักงาน - โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ พัดลม เครื่องปรับ 100,000 - 100,000 - - ส านักงานปลัดฯ 
  และสิ่งก่อสร้าง  อากาศ เต็นท์ ชัน้วางของ ฯลฯ       
           
           
   ครุภัณฑ์งานบ้าน - ตู้เย็น คูลเลอร์น้ าร้อน ฯลฯ 20,000 20,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
   งานครัว        
           
   ครุภัณฑ์ยานพาหนะ - รถจักรยานยนต ์ 55,000 - - - - ส านักงานปลัดฯ 
   และขนส่ง        
           
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอรพ์ร้อมอุปกรณ์ 30,000 - - 35,000 - ส านักงานปลัดฯ 
           
           
           
           
           

รวม 205,000 20,000 100,000 35,000 -  
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิด 9,000 - - - - ส านักงานปลัดฯ 
    เลเซอร์หรือชนิด LED       
    - จอภาพแบบ LCD หรือLED ขนาด 3,000 - - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว       
           
   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ - เครื่องขยายเสียง เครื่องบันทึกเสียง 50,000 - - - - ส านักงานปลัดฯ 
   วิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องเล่นซีดี       
    วิทยุ-เทป ฯลฯ       
           
   ครุภัณฑ์โฆษณาและ - กล้องถ่ายรูป เครื่องฉายสไลด ์ 50,000 - - - - ส านักงานปลัดฯ 
   เผยแพร ่ กล้องถ่ายวิดีโอ ฯลฯ       
           
           
           
           
           

รวม 112,000 - - - -  
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
   ครุภัณฑ์ส านักงาน - พัดลมโคจรติดเพดานขนาด 18 นิ้ว - 3,380 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 1,690 บาท       
           
    - เก้าอี้ประชุม จ านวน 50 ตัว ๆ ละ - 50,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    1,000 บาท       
           
    - เครื่องพิมพ์ดีดธรรมดา18 นิ้ว ไทย - 13,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    จ านวน 1 เครื่อง       
           
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - จอภาพแบบ LED หรือดีกว่า - 2,800 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ขนาดไมน่้อยกว่า19 นิ้ว จ านวน 1       
    เครื่อง       
           
    - อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค ์ - 2,100 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    (Smart Card Reader) จ านวน 3       
    3 เคร่ืองๆ ละ 700 บาท       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน - 16,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก - 4,300 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    (Inkjet Printer) จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA - 15,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    จ านวน 6 เคร่ือง       
           
    - เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก - 16,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ส าหรับงาน ส านักงาน จ านวน 1        
    เครื่อง       
           
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง - 4,300 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)       
    จ านวน 1 เคร่ือง       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
  ครุภัณฑ์ที่ดินและ ครุภัณฑ์ส านักงาน - ตู้ส าหรับจัดเก็บ อุปกรณ ์จ านวน 1 ตู้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             - 3,500 - - - ส านักงานปลัดฯ 
  สิ่งก่อสร้าง         
           
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA  - 2,500 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    จ านวน 1 เคร่ือง        
           
 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ที่ดินและ ครุภัณฑ์ส านักงาน - เครื่องเคลือบเอกสาร จ านวน 1 - 4,500 - - - ส านักงานปลัดฯ 
  สิ่งก่อสร้าง  เครื่อง       
           
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน - 22,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ประมวลผล แบบที่ 1 จ านวน 1 เคร่ือง       
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง - 4,300 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Prinyer)       
    จ านวน 1 เคร่ือง       
    - เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA - 2,500 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    จ านวน 1 เคร่ือง       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดิน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA 5,600 - - - - กองคลัง 
  และสิ่งก่อสร้าง  จ านวน 2 เคร่ือง       
           
    - จอภาพแบบ LCD หรือLED ขนาดไม ่ 3,000 - - - - กองคลัง 
    น้อยกว่า19 นิ้ว       
           
    - เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED 3,300 - - - - กองคลัง 
    ขาวด า (18หนา้/นาที)       
           
    - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน - 16,000 - - - กองคลัง 
    ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก       
    (Inkjet Printer) จ านวน 1 เคร่ือง - 4,300 - - - กองคลัง 
           
           

 รวม        
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
    - เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA - 7,500 - - - กองคลัง 
    จ านวน 3 เคร่ือง       
           
    - เครื่องสแกนเนอร์ส าหรับงาน - 18,000 - - - กองคลัง 
    เก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่       
    1 จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA 2,500 - - - - กองคลัง 
    จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน - 22,000 - - - กองคลัง 
    ประมวลผลแบบที่ 1 จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด - 10,000 - - - กองคลัง 
    LEDสีแบบ Network จ านวน 1 เคร่ือง       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
    - เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA - 2,500 - - - กองคลัง 
    จ านวน 1 เครื่อง       
    - เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน - 30,000 - - - กองคลัง 
    ประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพ       
    ขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว)       
    - เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ - 22,000 - - - กองคลัง 
    งานประมวลผล        
    - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน - - 22,000 - - กองคลัง 
    ประมวลผลแบบที่ 1 จ านวน 1 เคร่ือง       
           
   ครุภัณฑ์ส านักงาน - ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ - 11,000 11,000 - - กองคลัง 
           
           
           
           
           

 รวม        
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แบบ ผ.03 



 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
2 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอรพ์ร้อมอุปกรณ์ 30,000 30,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
  และสิ่งก่อสร้าง         
   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ โทรทัศน์ ล าโพง วิทยุ – เทป 20,000 20,000 - - - ส านักงานปลัดฯ 
   วิทยุ เครื่องเล่น ซีดี ฯลฯ       
           
           
   ครุภัณฑ์โฆษณาและ กล้องถ่ายภาพนิง่ 6,000 - - - - ส านักงานปลัดฯ 
   เผยแพร ่        
           
   ครุภัณฑ์ส านักงาน - พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว - 10,740 - - - ส านักงานปลัดฯ 
    ใช้ไฟฟ้าขนาด 220 V.AC50Hz       
    ชนิดใบพดั 3 ใบ  จ านวน 6 ตัว ๆ ละ       
    1,790 บาท       
           
   ครุภัณฑ์งานบ้านงาน - ตู้ท าน้ าเย็นแบบตั้งพืน้ จ านวน 4  - 16,400 - - - ส านักงานปลัดฯ 
   ครัว เครื่อง ๆ ละ 4,100 บาท       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ที่ดิน ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะ ตู้ เก้าอี้ ชั้นวางของ เคร่ือง 30,000 - 30,000 - - กองช่าง 
  และสิ่งก่อสร้าง  โทรศัพท ์เครื่องปรับอากาศฯลฯ       
           
           
   ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ า  อุปกรณ์เกี่ยวกับรถไถ 50,000 - - 40,000 - กองช่าง 
    ฯลฯ       
           
   ครุภัณฑ์ก่อสร้าง สว่าน เลื่อย รอกแม่แรง เคร่ืองเชื่อม 50,000 - 40,000 - - กองช่าง 
    โลหะ เครื่องผสมยางแอสฟลัท ์       
    เครื่องมือทดลองความลาดเท       
    เครื่องเจาะ ฯลฯ       
           
   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ เครื่องตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัต ิ 20,000 - - 20,000 - กองช่าง 
   วิทยุ หม้อแปลงไฟฟ้า       
           
           

รวม 150,000 - 70,000 60,000 -    
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน - 16,000 - - - กองช่าง 
    ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก - 4,300 - - - กองช่าง 
     (Inkjet Printer) จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก - 7,100 - - - กองช่าง 
    (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษ       
    ขนาด A3       
           
    - เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA - 2,500 - - - กองช่าง 
    จ านวน 1 เคร่ือง       
           
    - เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง - 4,300 - - - กองช่าง 
    ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)       
    จ านวน 1 เครื่อง       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ 30,000 - - -  กองช่าง 
    พร้อมอุปกรณ์       
           
    - เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA - 5,000 - - - กองช่าง 
    จ านวน 2 เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท       
           
    - เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA - 5,800 - - - กองช่าง 
    จ านวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 5,800       
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แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก 
4 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ที่ดิน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ - 35,000 - - - กองสาธารณสุขฯ 
  และสิ่งก่อสร้าง  พร้อมอุปกรณ์       
           
   ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะ ตู้ เก้าอี้ ชั้นวางของ ฯลฯ 10,000 - - 10,000 - กองสาธารณสุขฯ 
           
   ครุภัณฑ์โฆษณาและ กล้องถ่ายภาพ 6,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ 
   เผยแพร ่        
           
   ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถจักรยานยนต ์ - - 55,000 - - กองสาธารณสุขฯ 
   และขนส่ง        
           
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 35,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ 
    พร้อมอุปกรณ์       
           
   ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องพ่นหมอกควันจ านวน 2 เคร่ือง ๆ - 118,000 - - - กองสาธารณสุขฯ 
    ละ 59,000 บาท       
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แบบ ผ.03 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต และแปรรูปสับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
   2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
      2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

ส่ ง เสริมอาชีพให้แก่
กลุ่มอาชีพในเขต อบต.
เขาล้าน 
 
 
 
 

- เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่มีอาชีพที่
มั่นคง 
- เพื่อให้ประชาชน
มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
 

5 กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 

มีกลุ่มอาชีพที่ 
มั่นคง 
 
 
 
 
 

- ประชาชนมี
อาชีพท่ีมั่นคง 
- ประชาชนมี
รายได้เพิ่มมาก
ขึ้น 
 
 

อบจ. 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
   3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมการศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
      3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

ส่งเสริมการสร้างและ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เครือข่ายทางสังคม 
 
 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
กลุ่มเป้าหมายที่ประสบ 
ปัญหาทางสังคม 
 
โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน 

- เ พื่ อ ใ ห้ มี
เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
สังคมที่เข้มแข็ง 
 
 
- เพื่อแก้ไขปัญหา
ทางสังคม 
- เพื่อให้ผู้ประสบ
ปัญหามีชีวิตที่ดีขึ้น 
 
- เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของสภา
เด็กและเยาวชน
ต าบลเขาล้าน 
- เพื่อให้สภาเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น มี
ความยั่ งยื น เป็ น
กลุ่มทีเ่ข้มแข็ง 

1 กลุ่ม 
 
 
 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

150,000 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

150,000 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

150,000 
 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

150,000 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

150,000 

มี เ ค รื อ ข่ า ย
ทา งสั ง ค ม ที่
เข้มแข็ง 
 
 
ร ะ ดั บ
ความส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร จั ด 
สวัสดิการ 
 
ความเข้มแข็ง
มี ศั ก ย ภ า พ
ของสภาเด็ก
และเยาวชน 

- มี เ ค รื อ ข่ า ย
ท า ง สั ง ค ม ที่
เข้มแข็ง 
 
 
- สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้ 
 
- ผู้ น า แ ล ะ
สมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชนมี
ศักยภาพที่ดีขึ้น 
- ความยั่ งยื น
ข อ ง ส ภ า เ ด็ ก
และเยาวชน 

อบจ. 
 
 
 
 
อบจ. 
 
 
 
 
อบจ. 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
   3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมการศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
      3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 ติดตั้งกล้องวงจรปิด - เพื่ อตรวจสอบ
ภ า พ เ ห ตุ ก า ร ณ์
ย้อนหลังในกรณี
เ กิ ด เ ห ตุ ก า ร ณ์
ผิดปกติ 
- เพื่อบันทึกภาพ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในพื้นที่บริเวณจุด
เสี่ยง 

ครอบคลมุทุก
หมู่บ้าน 

 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ระดั บความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง
ก า ร ติ ด ตั้ ง
กล้องวงจรปิด 

- ส า ม า ร ถ
ต ร ว จ ส อ บ
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที่
เกิดขึ้นได้ 

จังหวัด 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
   3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมการศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
      3.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ล า น กี ฬ า
คอนกรีต เสริม เหล็ก
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 3 
บ้านนาล้อม 

- เพื่อเป็นสถานที่
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย
ให้กับประชาชนใน
พื้นที ่
- เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่มีสุขภาพ
ร่างกายที่เข้มแข็ง 

1 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ล า น กี ฬ า
ค อ น ก รี ต
อเนกประสงค์ 

- ประชาชนมี
ส ถ า น ที่ อ อ ก
ก า ลั ง ก า ย
เพิ่มขึ้น 
- ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
 
 
 

อบจ. 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
แหล่งน้ า บริเวณฝาย
น้ าล้น เ ช่ือมระหว่า ง 
หมู่ที่  1 และหมู่ที่  4 
ต าบลเขาล้าน 
 
 
โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
แหล่งน้ า บริเวณฝาย
น้ าล้นเช่ือมระหว่างหมู่
ที่  4  แ ล ะ ห มู่ ที่  6 
ต าบลเขาล้าน 
 
 
โครงการปรับปรุงฟื้นฟู
อนุรักษ์แหล่งน้ าคลอง
ทับสะแก บริเวณหมู่ที่ 
5 ต าบลเขาล้าน 

- เพื่ออนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่ออนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่ออนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 

1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 

  3,000,000 
 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 
 

7,000,000 

3,000,000 
 
 
 
 
 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 

7,000,000 

ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 
 
 
 
ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 
 
 
 
ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

- เ ป็ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ ฟื้ น ฟู
แหล่งน้ า 
- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 
 
- เ ป็ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ ฟื้ น ฟู
แหล่งน้ า 
- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 
 
- เ ป็ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ ฟื้ น ฟู
แหล่งน้ า 
- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 

ท รั พ ย า ก ร น้ า
ภาค 7 
 
 
 
 
 
ท รั พ ย า ก ร น้ า
ภาค 7 
 
 
 
 
 
ท รั พ ย า ก ร น้ า
ภาค 7 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 

โครงการก่อสร้างฝาย
คลองทับสะแก หมู่ที่ 
10 ต าบลเขาล้าน 
 
 
โครงการก่อสร้างฝาย
คลองทับสะแก หมู่ท่ี 2 
ต าบลเขาล้าน 
 
 
โครงการก่อสร้างฝาย
คลองห้วยแห้ง หมู่ที่ 2 
ต าบลเขาล้าน 
 
 
โครงการก่อสร้างฝาย
ห้วยตากรวย หมู่ที่ 6 
ต าบลเขาล้าน 
 

- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

1 แห่ง 

  9,000,000 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 

5,000,000 

9,000,000 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 

5,000,000 

9,000,000 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 

5,000,000 

ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ก่อสร้างฝาย 
 
 
ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ก่อสร้างฝาย 
 
 
ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ก่อสร้างฝาย 
 
 
ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จของการ
ก่อสร้างฝาย 
 

- ประชาชนมี
น้ า ใ ช้ ใ น ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- ประชาชนมี
น้ า ใ ช้ ใ น ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- ประชาชนมี
น้ า ใ ช้ ใ น ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- ประชาชนมี
น้ า ใ ช้ ใ น ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 

ทรั พย ากรน้ า
ภาค 7 
 
 
 
ท รั พย ากรน้ า
ภาค 7 
 
 
 
ท รั พย ากรน้ า
ภาค 7 
 
 
 
ท รั พย ากรน้ า
ภาค 7 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 

10 

โครงการปรับปรุงฟื้นฟู
อนุรักษ์แหล่งน้ าคลอง
ทับสะแก บริเวณหมู่ที่ 
2 ต าบลเขาล้าน 
 
 
 
โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
แ ห ล่ ง น้ า ค ล อ ง ทั บ
ส ะ แ ก  ( ต อ น บ น ) 
บริเวณหมู่ที่ 10 ต าบล
เขาล้าน 
 
 
โครงการก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ าแบบทางน้ า
ข้ ามคลองทับสะแก 
(บริเวณที่ดินนายจารึก 
สายน้ อย  หมู่ ที่  10 
ต าบลเขาล้าน) 

- เพื่ออนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่ออนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
- เพื่ออนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 

1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 

  7,000,000 
 
 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 

ระดั บความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง
ก า ร ฟื้ น ฟู
แหล่งน้ า 
 
 
 
ร ะดั บความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง
ก า ร ฟื้ น ฟู
แหล่งน้ า 
 
 
 
ร ะดั บความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง
ก า ร ฟื้ น ฟู
แหล่งน้ า 

- เป็นการอนุรักษ์
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 
 
 
- เป็นการอนุรักษ์
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 
 
 
- เป็นการอนุรักษ์
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 

ทรั พย ากรน้ า
ภาค 7 
 
 
 
 
 
ท รั พย ากรน้ า
ภาค 7 
 
 
 
 
 
ท รั พย ากรน้ า
ภาค 7 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

11 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ เพิ่มต้นทุน
ให้ กั บ ระบบประปา
หมู่บ้าน (เจาะบ่อน้ า
บาดาล) หมู่ที่ 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 8 , 9 และ
หมู่ที่ 11 

- เพื่อให้ประชาชน
มี น้ า ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร
อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
การเกษตร 
 
 
 
 

15 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

  3,000,000   ร ะดั บคว าม 
ส า เ ร็ จ ข อ ง
การเจาะบ่อ
บาดาล 
 
 
 
 

- ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
และการเกษตร 
 
 
 
 
 

ท รั พย ากรน้ า
บาดาล เขต 8 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

ก่ อ ส ร้ า ง ส ะ พ า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณถนนสายบ้าน 
นาล้อม – โป่งแดง จุด
คลองทับสะแก หมู่ที่ 
3 ต าบลเขาล้าน 
 
ก่ อ ส ร้ า ง ส ะ พ า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ใ น เ ข ต  ต . เ ข า ล้ า น 
เช่ือมกับ ต.นาหูกวาง 
บ ริ เ วณ ห มู่ ที่  5  ต .   
เขาล้าน เช่ือมต่อกับ 
หมู่ที่ 8 ต.นาหูกวาง 
 

- เ พื่ อ ค ว า ม
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
- เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ที่ 
ปลอดภัย  

1 แห่ง 
ก ว้ า ง  1 0  ม . 
ยาว 26 ม.  
 
 
 
 

1 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

3,700,000 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

จ า น ว น
ประชาชนที่
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
จ า น ว น
ประชาชนที่
สัญจรไปมา 

- ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจรไป
มา 
 
 
 
- ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจรไป
มา 

ทางหลวงชนบท 
 
 
 
 
 
 
อบจ. 

 

 

148 
 
 

แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ส ะ พ า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ใ น เ ข ต  ต . เ ข า ล้ า น 
เช่ือมกับ ต.นาหูกวาง 
บริ เ วณหมู่ที่  10 ต .   
เขาล้าน เช่ือมต่อกับ 
หมู่ที่ 8 ต.นาหูกวาง 
 
ก่ อ ส ร้ า ง ส ะ พ า น
คอนกรีตเสริมเหล็กใน
เขต ต.เขาล้าน เช่ือม
กั บ  ต . น า หู ก ว า ง 
บริ เ วณหมู่ที่  10 ต . 
เขาล้าน เช่ือมต่อกับ
หมู่ที่ 12 ต.นาหูกวาง 
 

- เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ที่ 
ปลอดภัย  
 
 
 
 
 
- เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ที่ 
ปลอดภัย 

1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 

จ า น ว น
ประชาชนที่
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
จ า น ว น
ประชาชนที่
สัญจรไปมา 

- ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจรไป
มา 
 
 
 
 
- ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจรไป
มา 

อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
อบจ. 

 

 

149 
 

แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพั 
ฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริ ม เหล็กสายห้ วย
เจริญ – บ้านดอนสูง 
หมู่ที่ 2 ต าบลเขาล้าน 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สาย อบต. 
– ทุ่ ง แ ฝ ก  ห มู่ ที่  4 
ต าบลเขาล้าน 
 
 
ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายเพชรเกษม – ห้วย
ตะเคียน หมู่ที่ 6 ต าบล
เขาล้าน 

- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 
1,000 ม. 

 
 
 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 600 

ม. 
 
 
 

กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง 
1,875 ม. 

 
 
 

  2,600,000 
 
 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 

3,100,000 
 
 
 
 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 

3,100,000 
 
 
 
 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 

3,100,000 
 
 
 
 
 

ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 

- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 

อบจ. 
 
 
 
 
 
อบจ. 
 
 
 
 
 
อบจ./จังหวัด/
สถ. 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

10 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอย 10 – 
เขาดิน หมู่ที่ 8 ต าบล
เขาล้าน 
 
 
ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายสวนขนุน – มะเดื่อ
ทอง หมู่ที่ 10,5 ต าบล
เขาล้าน 
 
ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายทุ่งกลาง – ห้วยน้ า
ท รั พย์  ห มู่ ที่  6 , 1 1 
ต าบลเขาล้าน 

- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 
1,600 ม. 

 
 
 

กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง 
1,950 ม. 

 
 
 

กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง  
2,850 ม. 

 

  4,000,000 
 
 
 
 
 

3,200,000 
 
 
 
 
 

4,640,000 
 
 

4,000,000 
 
 
 
 
 

3,200,000 
 
 
 
 
 

4,640,000 
 

4,000,000 
 
 
 
 
 

3,200,000 
 
 
 
 
 

4,640,000 
 

ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 

- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 

อบจ. 
 
 
 
 
 
อบจ./จังหวัด/
สถ. 
 
 
 
 
อบจ./จังหวัด/
สถ. 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

11 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

13 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กซอยหนอง
หมี – ดอนใจดี หมู่ที่ 
8 ต าบลเขาล้าน 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กซอยเจียม
บุญ – หุบคอม้า หมู่ที่ 
9,5 ต าบลเขาล้าน 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เ ส ริ ม เ ห ล็ ก ส า ย หั ว
เขื่อน – ห้วยไทร หมู่ที่ 
9 ต าบลเขาล้าน 

- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 
1,000 ม. 

 
 
 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 
1,000 ม. 

 
 
 

กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง 
5,000 ม. 

  2,600,000 
 
 
 
 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

15,000,000 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

15,000,000 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 

15,000000 
 

ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 

- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 

อบจ. 
 
 
 
 
 
อบจ. 
 
 
 
 
 
อบจ., จังหวัด 
 
 
 
 
 

 

152 
 

แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

16 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เ ส ริ ม เ ห ล็ ก ซ อ ย สุ ข
ส า ร า ญ  ห มู่ ที่  1 1 
ต าบลเขาล้าน 
 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายดอนใจดี 
– ห้วยน้ าทรัพย์  หมู่ที่ 
8,11 ต าบลเขาล้าน 
 
 
ปรับปรุงถนนลาดยาง
โดยท าการเสริมผิวลาด
ยางแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตหนา 5 ซม. ถนน
สายนาล้อม – โป่งแดง 
หมู่ที่ 3 ต าบลเขาล้าน 
 

- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง  
1,400 ม. 

 
 
 

กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 
3,500 ม. 

 
 
 

กว้าง 5 ม. 
หนา 5 ซม. 
ระยะทาง 
1,156 ม. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,985,000 

3,000,000 
 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 
 

1,985,000 

3,000,000 
 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 
 

1,985,000 
 
 
 
 
 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 

9,000,000 
 
 
 
 
 

1,985,000 
 
 
 
 
 
 

ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 

- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 

อบจ./จังหวัด 
 
 
 
 
 
อบจ./จังหวัด/
สถ. 
 
 
 
 
อบจ. 
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แบบ ผ.02/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

17 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
โดยท าการเสริมผิวลาด
ยางแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตสายห้วยตะเคียน – 
เพชร เกษม หมู่ ที่  6 
ต าบลเขาล้าน 
 
เสริมผิวทางลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนสายบ้านพุตะแบก 
– บ้านเขาล้าน หมู่ที่ 
4,8,5       
 
โครงการติดตั้งไฟส่อง
สว่างรายทางถนนสาย
พุ ต ะ แ บ ก  – บ้ า น     
เขาล้าน ต าบลเขาล้าน 

- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 
 
- เพื่อความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา ของ
ประชาชน 

กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง 
1,800 ม. 

 
 
 
 

กว้าง 8 ม. 
ระยะทาง 
3,000 ม. 

 
 
 

ระยะทาง 
3,500 ม. 

(35 ม./1 ต้น) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,600,000 
 
 
 
 
 
 

8,863,000 
 
 
 
 
 

5,000,000 
 
 
 

4,600,000 
 
 
 
 
 
 

8,863,000 
 
 
 
 
 

5,000,000 
 
 
 
 
 

4,600,000 
 
 
 
 
 
 

8,863,000 
 
 
 
 
 

5,000,000 

ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 

- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
 

อบจ. 
 
 
 
 
 
 
จังหวัด 
 
 
 
 
 
ท่องเที่ ยวและ
กี ฬ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบ ผ.02/1 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
การท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  
 

 
 

1 
- 

 
 

10,000 
- 
 

 
 

1 
3 

 
 

10,000 
1,050,000 

 
 

1 
2 

 
 

10,000 
850,000 

 
 

2 
- 

 
 

15,000 
- 

 
 

1 
- 

 
 

10,000 
- 

 
 

6 
5 

 
 

55,000 
1,900,000 

รวม 1 10,000 4 1,060,000 3 860,000 2 15,000 1 10,000 11 1,955,000 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
รายได้และการผลิต 
 2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 2.3 แผนงานการเกษตร 
 

 
 

2 
2 
2 
 

 
 

70,000 
40,000 

105,000 

 
 

6 
2 
2 
 

 
 

315,000 
40,000 
7,000 

 
 

1 
2 
2 
 

 
 

12,000 
40,000 
7,000 

 
 

1 
2 
2 

 
 

12,000 
40,000 
7,000 

 
 

2 
2 
4 
 

 
 

32,000 
40,000 

107,000 

 
 

12 
10 
12 

 
 

441,000 
200,000 
233,000 

รวม 6 215,000 10 362,000 5 59,000 5 59,000 8 179,000 34 874,000 
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แบบ ผ.01 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3)  ยุ ทธศาสตร์ การ พัฒนาสั งคม
การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงานงบกลาง 
 3.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 3.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 3.6 แผนงานการศึกษา 
 3.7 แผนงานสาธารณสุข 
 3.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 3.9 แผนงานเคหะและชุมชน  

 
 

6 
6 
3 
- 
4 
 

4 
8 
1 
- 

 
 

11,820,000 
375,000 
55,000 

- 
300,000 

 
6,228,100 
531,000 
50,000 

- 

 
 

6 
8 
8 
5 
8 
 

9 
12 
1 
1 

 
 

11,820,000 
380,000 
207,000 
282,000 
485,000 

 
6,488,976 
923,000 
50,000 

200,000 

 
 

6 
8 
6 
5 
8 
 

8 
10 
4 
- 

 
 

15,310,000 
285,000 
82,000 

232,000 
490,000 

 
6,386,720 
728,000 
105,000 

- 

 
 

6 
8 
6 
4 
8 
 

8 
10 
4 
- 

 
 

15,320,000 
285,000 
82,000 
82,000 

490,000 
 

6,388,980 
728,000 
105,000 

- 

 
 

6 
8 
6 
4 
8 
 

8 
10 
4 
- 

 
 

15,320,000 
285,000 
82,000 
82,000 

490,000 
 

6,388,980 
728,000 
105,000 

- 

 
 

30 
38 
29 
18 
36 

 
37 
50 
14 
1 

 
 

69,590,000 
1,610,000 
508,000 
678,000 

2,255,000 
 

31,881,756 
3,638,000 
415,000 
200,000 

รวม 32 19,359,100 58 20,835,976 55 23,618,720 54 23,480,980 54 23,480,980 253 110,775,756 

4) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 4.2 แผนงานการเกษตร 
 4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

1 
2 
3 

 
 

20,000 
60,000 

800,000 

 
 

4 
7 
1 

 
 

85,000 
132,000 
400,000 

 
 

1 
6 
1 

 
 

5,000 
82,000 

400,000 

 
 

1 
6 
1 

 
 

5,000 
82,000 

400,000 

 
 

1 
6 
1 

 
 

5,000 
82,000 

400,000 

 
 

8 
27 
7 

 
 

120,000 
438,000 

2,400,000 
รวม 6 880,000 12 617,000 8 487,000 8 487,000 8 487,000 42 2,958,000 
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แบบ ผ.01 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5)  ยุทธศาสตร์ การ พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

 
 

10 
6 

 
 

635,000 
5,380,000 

 
 

15 
4 
 

 
 

1,776,000 
700,000 

 
 

18 
3 

 
 

1,878,000 
600,000 

 
 

14 
3 

 
 

1,328,000 
600,000 

 
 

14 
3 

 
 

1,328,000 
600,000 

 
 

71 
19 

 
 

6,945,000 
7,880,000 

รวม 16 6,015,000 19 2,476,000 21 2,478,000 17 1,928,000 17 1,928,000 90 14,825,000 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน  า และสาธารณูปโภค 
 6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

 
 

10 

 
 

7,677,912 

 
 

101 

 
 

14,643,550 

 
 

19 

 
 

14,242,000 

 
 

15 

 
 

7,800,000 

 
 

13 

 
 

6,760,000 

 
 

158 

 
 

51,123,462 

รวม 10 7,677,912 101 14,643,550 19 14,242,000 15 7,800,000 13 6,760,000 158 51,123,462 
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แบบ ผ.01 



สารบัญ 
 

               หน้า 
ส่วนที่  1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน           
 1. ด้านกายภาพ           1 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง         2 
 3. ประชากร           3 
 4. สภาพทางสังคม          3 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน          4 
 6. ระบบเศรษฐกิจ          5 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)      6 
 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม         6 
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ          7 
 10. อ่ืน ๆ            8 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560)  
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ    9 – 10  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560     10 – 11  
 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ   11 
    พ.ศ.2557 – 2560  

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค       12 – 18  
 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       18 – 20  
 3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น         20 – 31  

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน        32   
 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         33 – 138  

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์        139 – 140  
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ        140 
 3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม        140 – 141   
 4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต      141 – 144  



         ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 วิสัยทัศน์  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ
ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
     (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม   
            กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์
หลัก ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และ
มาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมีแนวทางใน
การพัฒนาทั้งทางด้านอุตสาหกรรม เกษตร ท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการบริการและการพัฒนา ระบบ 
Logistic และโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาลโดยมีแนวทางใน
การพัฒนาทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม และพัฒนาศักยภาพของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเส้นทางเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งแนวเหนือ – ใต้ และตะวันออก – ตะวันตก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน 

- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบให้
จัดตั้งกลุ่มจังหวัดรวม 19 กลุ่มจังหวัด โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยจังหวัดเพชรบุรี เป็นที่ตั้งของส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 เป็นแผนที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน
และสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดได้น านโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจของกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง และนโยบายด้านการท่องเที่ยวที่เน้นการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ตลอดทั้งการเพ่ิมรายได้
จากการท่องเที่ยวทั้งจากภายในและต่างประเทศ นอกจากนั้นการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยังได้เชื่อมโยงประเด็น
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้
ก าหนดตามแนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งได้เน้นให้กลุ่มจังหวัดพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ พัฒนาและผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐาน
และปลอดภัย และการปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยมีวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  ฐานเพ่ือการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการ
ท่องเที่ยว 
  พันธกิจ 
  1. สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
  2. เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3. พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
  4. สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวพื้นที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดน 
  5. ลดปัญหาความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
  เป้าประสงค์ 
  1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
  2. ทรัพยากรสัตว์น้ าเพิ่มขึ้น 
  3. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 
  4. รายได้จากการท่องเที่ยวสินค้า และบริการเพิ่มขึ้น 
  5. จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
  6. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  7. ผู้ปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู้ ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
  8. สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานสากล 
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  ตัวชี้วัดผลส าเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความ   
ท้าทาย 
  1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPCP) 
  2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  3. ร้อยละของแปลง/ฟาร์มท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP 
  4. จ านวนปะการังเทียมท่ีทิ้งลงในทะเล (แท่ง) 
  5. ระยะทางการกัดเซาะชายฝั่งทะเล (กิโลเมตร) 
  6. ลดระดับความรุนแรงพ้ืนที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพร้าว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพ่ือการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิตที่เชื่อมโยงการค้าและ
การลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 บริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ าให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว การค้า และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 เพ่ิมศักยภาพทางการค้า การท่องเที่ยวและเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชนสีเขียวเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาศักยภาพด้านการตลาด การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม (Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative economy) อย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ และสร้างโอกาสในการค้าการลงทุน 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2561 – 2564) 
  วิสัยทัศน์ 
  “เมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า สับปะรด มะพร้าวที่หนึ่งของโลก สังคมแห่งมิตรไมตรี” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
  2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันการผลิต การแปรรูป สับปะรด 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก  
  3. ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร 
  4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นสังคมท่ีมีความม่ันคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย 
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  5. สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์ 
  1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
  2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
  3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าชายแดน   
  4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึงรวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
  5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
  กลยุทธ์ 
   1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 
   1.2 เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความคุ้มค่า 
   1.3 พัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากล 
   1.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือข่ายการ
ท่องเที่ยว 
   1.5 สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
   1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว หน่ วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
  2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต และแปรรูปสับปะรด มะพร้าวและสินค้า
เกษตรสู่ตลาดโลก 
  กลยุทธ์ 
   2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพร้าวและสินค้า
เกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก 
   2.2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์ 
และสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
   2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขององค์กรภาค
เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
   2.4 สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร้าว 
   2.5 สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
  กลยุทธ์ 
   3.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 
   3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างโอกาส
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.3 ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   3.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรใน
อาเซียน 
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   3.5 ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
ทั้งในและต่างประเทศ 
  4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
  กลยุทธ์ 
   4.1 เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ดี 
   4.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูง 
   4.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว และชุมชน 
   4.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการปูองกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติดและ
การค้ามนุษย ์
   4.5 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.6 เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ 
   4.7 เสริมสร้างการปูองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม 
  5. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
  กลยุทธ์ 
   5.1 สร้างเสริมการอนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู และปูองกันปราบปรามผู้ที่กระท าผิดกฎหมาย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปสู่เศรษฐกิจ
คาร์บอนต่ า 
   5.4 สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
   5.5 เสริมสร้างระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

5.6 ลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตราย 
   5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  วิสัยทัศน์   
  “เมืองแห่งการท่องเที่ยว วิถีเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการท่องเที่ยว
ให้เข้มแข็งและแข่งขันได ้
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
  5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริหารสาธารณะ และระบบปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 

“ การคมนาคมสะดวกปลอดภัย  ปูองกันแก้ไขอุบัติภัยทันท่วงที  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้
ทันสมัย  มีแหล่งท่องเที่ยวสวยงาม ” 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 2.3 เป้าประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนที่พ่ึงพาตนเองได้ 

  2. สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ทั้งด้านการท่องเที่ยว ด้านอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  
   3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  4. เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  5. มีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ลดผลกระทบจากน้ าท่วม 
และภัยแล้ง ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ และสามารถฟ้ืนฟูปุาเสื่อมโทรมให้กับมามีคุณค่าเกิดประโยชน์ 
  6. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด 
  8. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาต่าง ๆ 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์มากที่สุด 
  9. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 

 2.4 ตัวชี้วัด 
 1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจ

รับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
 2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

สร้ าง เศรษฐกิจชุมชนให้ เข้มแข็ ง   เน้นด้ าน
เกษตรกรรม  โดยเป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร   
ควบคู่กับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  
ฟ้ืนฟู  แหล่งท่องเที่ยวให้สมดุลและยั่งยืน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

สร้างกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เสริมสร้างความรู้  ส่งเสริม  สนับสนุน
การประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น    

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  
และคุณภาพชีวิต 

พัฒนาส่งเสริมคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  มีสุข
ภาวะที่ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น  ชุมชนที่เข้มแข็ง  
พ่ึงตนเองได้  พร้อมทั้งฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริม  
มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น   

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม  พัฒนา  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุ า  
แหล่งน้ า  เสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริมการจัดการ
ขยะชุมชน  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารงานให้มีความเป็น
เลิศ  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ระหว่างภาครัฐกับประชาชนตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดี   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม
แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานส่งเสริมระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  
เชื่อมโยงเครือข่ายภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกับส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และ
น าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 2.6 กลยุทธ์ 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 5.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
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 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
 6.1 กลยุทธ์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
 6.2 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ และ 8 กลยุทธ์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 5.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธ์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
 6.2 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน มุ่งพัฒนา 6 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต การพัฒนาสังคม  
การศึกษา  และคุณภาพชีวิต การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค ซึ่งการพัฒนาทั้ง 6 ด้านจะมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 จุดแข็ง S - Strenhth 

 1. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาว คือ ผ้าทอกี่กระตุก 
 2. มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 2 แห่ง คือ น้ าตกเขาล้าน และ อ่างเก็บน้ าคลองช่องลมเหมาะแก่การ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวประจ าต าบล 
 3. มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ในต าบล คือ อ่างเก็บน้ าคลองช่องลม 
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 4. มีสถาบันการเงินที่เข้มแข็งและมีศักยภาพที่โดดเด่นในพ้ืนที่ คือ เครดิตยูเนี่ยนพัฒนาชุมชนบ้านพุตะแบก 
และ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน อพป. บ้านมะเดื่อทอง 
 5. กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่ มีความรัก ความสามัคคี และผู้น ามีศักยภาพที่จะบริหารจัดการหมู่บ้านเป็น
เลิศเชื่อถือได้ 
 6. มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีด้านการสวดพระมาลัย 
 7. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านแพทย์แผนไทย เช่น หมองู หมอกวาดยาเด็ก หมอพ้ืนบ้าน ฯลฯ 

 จุดอ่อน W - Weakness 

 1. ขาดการประชาสัมพันธ์และขาดสถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และสินค้าที่ข้ึนชื่อของต าบล 
 2. การผลิตสินค้า (ผ้าทอกี่กระตุก) มีความล่าช้าเนื่องจากขาดแรงงานด้านการผลิต 
 3. ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
 4. ขาดระบบการบริหารจัดการน้ าที่ดีและระบบส่งน้ าที่ไม่เพียงพอต่อราษฎรในพ้ืนที่ต าบล 
 5. ราคาผลผลิตตกต่ า เนื่องจากไม่มีตลาดรองรับผลผลิตและไม่มีการประกันราคาผลผลิตที่แน่นอน 
 6. พื้นที่ท าการเกษตรเป็นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
 7. ขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
 8. การเมืองการปกครองก่อให้เกิดความแตกแยกในช่วงมีการเลือกตั้งทุกระดับ 
 9. การระบาดของศัตรูพืชท าให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง 
 10. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานยังไม่ครอบคลุม 
 11. ไฟฟูาแรงสูง แรงต่ า ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

 โอกาส O - Opportunity 

 1. จัดท าแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างระบบท่อเมน
ส่งน้ าจากอ่างเก็บน้ าคลองช่องลม ให้ราษฎรที่ประสบปัญหา 
 2. จัดท าแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการร่วมกัน 
 3. จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกด้านการเมือง การปกครองแก่ราษฎรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 4. สนับสนุน  ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่คู่กับท้องถิ่น 

5. พัฒนาสังคม การศึกษา คุณภาพชีวิตชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

 อุปสรรค T - Threat 
 1. การพัฒนาระบบส่งน้ า  หน่วยงานผู้รับผิดชอบแหล่งน้ าไม่มีการมอบอ านาจจึงไม่สามารถด าเนินการ
พัฒนาแหล่งน้ าได้ 
 2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประชาชนมีค่านิยมท่ีเปลี่ยนไปตามกระแสวัตถุนิยม 
 4. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย งบประมาณไม่เพียงพอท าให้ยากต่อการพัฒนา 
 5. ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านความรู้  และด้านที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหมู่บ้านจากหน่วยงาน
ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
 - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
 - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้า
ไดม้ากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลด
ภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

 Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน พ.ศ. 2561 – 2565 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร ์ 1. เสรมิสร้างความโดดเด่นด้านการทอ่งเที่ยว 
บนพื้นฐานเอกลกัษณ์ของจังหวัด 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในด้าน 
การผลิต และแปรรูปสับปะรด มะพร้าว 
และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

3. ส่งเสรมิและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว
ด่านสิงขร และอาเซียน 

4. เสรมิสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพ 
ตามวิถีภูมิปัญญาไทย 

5. เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีส่มดุล 

กลยุทธ ์ 1. พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจงัหวัดให้มีคุณภาพ 
2. เสริมสรา้งคุณภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลาย ความ
ปลอดภัยและความคุ้มค่า 
3. พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของจงัหวัด ภาครฐั 
และเครือข่ายการทอ่งเที่ยว 
5. สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และ
การตลาดดา้นการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการท่องเที่ยว หน่วยงานภาครัฐ 
ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลติ 
สับปะรด มะพรา้วและสินค้าเกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก 
2. พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สบัปะรด 
มะพร้าว ประมง ปศสุัตว์ และสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 
สากลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริโภคและการส่งออก 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมขององค์กรภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
4. สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพือ่การวิจัยและพัฒนา
สับปะรดและมะพร้าว 
5. สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุน
การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เพื่อสร้าง
โอกาสและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/
องค์กรในอาเซียน 
5. ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุนและ
การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
 

1. เสริมสรา้งสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ด ี
2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูง 
3. เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับครอบครัว และชุมชน 
4. เพิ่มขีดความสามารถในการปูองกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
และยาเสพติดและการคา้มนุษย์ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. เสริมสรา้งความม่ันคงบริเวณชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ 
7. เสริมสรา้งการปูองกันและลดอบุัติเหตุในการคมนาคม 

1. สร้างเสริมการอนุรกัษ์ รักษา ฟื้นฟู และปูองกัน ปราบปรามผู้ที่กระท าผิดกฎหมายดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปสู่เศรษฐกจิ
คาร์บอนต่ า 
4. สร้างเสริมระบบการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
5. เสริมสรา้งระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝัง่ทะเล 
6. ลดปริมาณขยะและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขยะ และของเสียอันตราย 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลงังานทดแทน 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์ 1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 2. พัฒนาสง่เสริมรายได้และการผลิต 3. พัฒนาสงัคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 4. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาระบบบรหิารงานให้มีความเป็นเลิศ 6. พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และ 
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเขาล้าน 

1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 2. พัฒนาสง่เสริมรายได้และการผลิต 3. พัฒนาสงัคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 4. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาระบบบรหิารงานให้มีความเป็นเลิศ 6. พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และ 
สาธารณูปโภค 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

1. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืนประชาชนพ่ึงพา
ตนเองได้ 

2. สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ทั้งด้าน
การท่องเที่ยว ด้านอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  

3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
4. เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5. มีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้
ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ลดผลกระทบจากน้ าท่วมและภัยแล้ง 
ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่  และสามารถฟ้ืนฟูปุาเสื่อม
โทรมให้กับมามีคุณค่าเกิดประโยชน์ 

6. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถเป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้มากที่สุด 
9. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาต่าง ๆ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและ
เกิดประโยชน์มากที่สุด 

9. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพียงพอและทั่วถึง 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโต
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบบัที่ 12 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างยัง่ยืน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจสิติกส ์

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ
ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างต้นทุนทางทรัพยากร
ภาคเกษตรกรรม เพือ่การลงทุน 

2. ยุทธศาสตร์สร้างความเช่ือมโยงของการ
ท่องเที่ยว การค้า และพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 

3. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์เพิม่ศักยภาพอุตาสาหกรรมด้วย
นวัตกรรมและแนวคิดเศรษฐกจิสร้างสรรค์ อย่างยั่งยืน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

1.  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว 
2.  พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริม  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึงการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และสุขภาพ 
3.  พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว 
4.  สนับสนุนส่งเสริมและประสานงานร่วมกับหน่วยราชการอื่น
และภาคเอกชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาฟื้นฟูแหลง่ทอ่งเที่ยวให้ย่ังยืน 
6.  พัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร  การบรหิารจัดการและสิง่
อ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  ทัง้ดา้นบุคลากร  
โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาครฐั  ภาคเอกชน  ชุมชนท้องถ่ินสถาบันการศึกษา  
ในการบรหิารจัดการด้านการท่องเที่ยวในท้องถ่ิน 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่ม่ันคงและมีรายได้
เพิ่มข้ึน  ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.  พัฒนาด้านการให้ความรู้  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  การแก้ไข
ปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรม 
3.  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP  ทั้งการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์  คุณภาพ  การจ าหน่ายสินค้า 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตรและกสกิรรม  รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
5.  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบย่ังยืน โดยการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
6.  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ 
7.  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนให้มีศักยภาพ และมีความพรอ้ม
ในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

1.  การพัฒนาศักยภาพ คน  ครอบครัว  และชมุชนใหเ้ข้มแข็งและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
2.  สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มองค์กรรณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน 
3.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใหม้ีคณุภาพที่ดี 
4.  จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรยีบร้อย 
5.  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ใหม้ีการกระจายตัวอย่างทั่วถึง  ส่งเสรมิ
อาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวพระราช ด าริเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  ใน
การพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
8.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
9.  อนรุักษ์  ฟื้นฟู  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณแีละ ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
10. พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
11. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
12. พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัย 
13. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขปูองกัน  การ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  และบรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ แก่ประชาชนในท้องถิ่น อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเป็นต้น 
14. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

1. พัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
2. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และทุกภาคส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พื้นที่ปุาและปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความ
สมบูรณ์ 
4. บ าบัดฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบรหิารจัดการน้ าอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูลและน้ า
เสีย 
7. อนุรักษ์ ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในทอ้งถ่ิน 

1. พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการระหว่างองค์กรภาครัฐ  ภาค เอกชนและ
ภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมือง  การปกครอง  ตาม
ระบอบประชาธิปไตยแก่บุคลากรและผู้น าท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
4. พัฒนาความรู้ความสามารถสมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้อยู่
ในระดับมาตรฐาน 
5. พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงานและการจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนา                                                          
8. ยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
9. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการท างานให้มีความทันสมัย 
10. พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ประชาชน 
11. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 
12. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีความเป็นเลศิ 

1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป – 
มาอย่างสะดวกรวดเร็ว  เช่ือมโยงเส้นทางหลักระหว่างอ าเภอและ
ต าบลและปรับปรุง เส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้
มาตรฐาน ม่ันคงถาวรและเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การ
ขยายเขตให้บริการไฟฟูา  ประปา 
3. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรมและการ
อุปโภค  บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการปูองกันอุทกภัย 
4. การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัดและน าระบบ 
ผังเมืองมาใช้อย่างมีประสทิธิภาพ 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสองข้างทางเพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
 

-การปูองกันก าจัดแมลงด า
หนามและหนอนหวัด า 
-การสนับสนุนกลุ่มทอผ้า
ต าบลเขาล้าน และกลุ่มอาชพี
อื่น ๆ ในพื้นที ่

-ให้ความรู้ เรื่องการดูแลสุขภาพ
อนามัย 
-ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 
-ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะ ยาเสพติดและการ
บ าบัดผู้ติด 
ยาเสพติด  ผู้ปุวยเอดส์ 
-ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทฤษฎีใหม ่
-สนับสนุนตามโครงการอาหาร
กลางวัน 
-ส่งเสริมอาหารเสริม (นม) 
-ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
การสอน 
-โครงการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-โครงการส่งเสริมการกีฬา 
-โคร งการพัฒนาระบบบริ การ
สาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
-ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 
-โครงการช่วยเหลือเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ ผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชน 
 

-โครงการดูแลบ ารุงรักษา
ต้นไม้สองข้างทาง 
-ส่งเสริมการปลูกปุา 
-กิจกรรมกอ่สร้างฝายต้นน้ า 
-กิจกรรมขุดลอก  ล าหว้ย  
หนองคลอง  บึง 
 

-ส่งเสริมสนับสนุนในการ
ฝึกอบรมสมาชิก ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้น า
ท้องถิ่น 
-ส่งเสริมการเลือกตั้ง การให้
ความรู้ด้านการเมือง การ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
-จัดให้มีคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคาการตรวจรับ
การจ้าง 
-จัดให้มีคณะกรรมการจาก
ทุกภาคส่วนรว่มเป็น
คณะกรรมการในการ
บริหารราชการ 
-โครงการจัดให้มีสถานที่
ส าหรับบริการประชาชน 
-โครงการบริการจัดเก็บภาษี
บ ารุงท้องท 
 

- ก่อสร้างถนนลาดยาง 
- ก่อสร้ า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
- ก่อสร้างถนนลูกรัง 
- ซ่ อ ม แ ซ ม ป รั บ ป รุ ง
ถนนลาดยาง 
- ซ่อมแซมปรับปรุงถนน
ลูกรัง 
- โครงการขยายเขตประปา
หมู่บ้าน 
- กิจกรรมขุดลอก/ขุดสระ
น้ า 
 



3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  
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วิสัยทัศน ์ การคมนาคมสะดวกปลอดภัย ป้องกันแก้ไขอุบัตภิัยทันท่วงที ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้ทันสมัย มีแหล่งท่องเที่ยวสวยงาม 

ค่าเป้าหมาย 
สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง เน้นด้าน
เกษตรกรรม โดยเป็นตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร  ควบคู่กับการส่งเสริมและ
สนั บส นุนกา ร พัฒ นา   ฟื้ นฟู   แห ล่ ง
ท่องเที่ยวให้สมดุลและยั่งยืน 

สร้างกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เสริมสร้างความรู้  
ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพที่
มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน    

พัฒนาส่งเสริมคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  
มีสุขภาวะที่ ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น  
ชุมชนที่เข้มแข็ง  พึ่งตนเองได้  พร้อมทั้ง
ฟื้นฟู   อนุรักษ์  ส่งเสริม  มรดกทาง
วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถ่ิน  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้คงอยู่คู่ท้องถ่ิน   

ส ร้ า ง ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
พัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟูพื้นที่ปุา  แหล่งน้ า  
เสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริมการจัดการ
ขยะชุมชน  อย่า ง เป็ นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ  สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับ
ประชาชนตามแนวทางการบริหารจัดการ
ที่ดี   

พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานส่งเสริม
ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้
ได้มาตรฐาน  เช่ือมโยงเครือข่ายภายนอก
ในการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมกับส่งเสริม
การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และน า
ระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 1. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืน
ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 

 

2. สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ท้องถ่ิน ทั้งด้านการท่องเที่ยว ด้านอาชีพของ
กลุ่มต่าง ๆ  
 

3 .  ประชาชนมี สุ ขภาพที่ ดี  มี ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน 
4. เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้
ซึ่ ง ศิล ป วัฒนธร ร มขนบธร รม เนี ย ม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

7. มีทรัพยากรน้ าใช้เพื่อการเกษตรกรรม 
ที่ เ พี ย ง พ อ  ไ ด้ ผ ล ผ ลิ ต เ พิ่ ม ข้ึ น  ล ด
ผลกร ะทบจากน้ าท่ วมและ ภัยแล้ ง 
ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่  และสามารถ
ฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรมให้กับมามีคุณค่าเกิด
ประโยชน์ 
 

5. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถเป็นที่พ่ึง
ของประชาชนในพ้ืนที่ได้มากที่สุด 
9. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาต่าง ๆ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
และเกิดประโยชน์มากที่สุด 

 

8. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาสง่เสริมการท่องเที่ยวและ

เศรษฐกจิ 

 

2. พัฒนาสง่เสริมรายได้และการผลิต 

 
3. พัฒนาสงัคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

 
4. เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

5. พัฒนาระบบบรหิารงานให้มีความเป็นเลิศ 

 
6. พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และ 

สาธารณูปโภค 
 

แบบ ยท.02 

กลยุทธ์ กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริม
รายได้และการผลิต 

-กลยุทธ์การพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวิต 
-กลยุทธ์การพฒันาด้านการศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

-กลยุทธ์การพฒันาเส้นทางคมนาคม 
-กลยุทธ์การพฒันาแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
 

แผนงาน 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานสาธารณสุข 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
3. แผนงานการเกษตร 

1. แผนงานงบกลาง 
2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
6. แผนงานการศึกษา 
7. แผนงานสาธารณสุข 
8. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
9. แผนงานเคหะและชุมชน 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการเกษตร 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 



 
3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
เสริมสร้างความโดด
เ ด่ น ด้ า น ก า ร
ท่องเที่ยวบนพื้นฐาน
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
จังหวัด 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
พัฒนาส่งเสริมการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้าน
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

1. สร้างเศรษฐกิจ
ชุมนให้ เข้มแข็ ง 
เ น้ น ด้ า น
เกษตรกรรม โดย
เป็นตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 
ค ว บ คู่ กั บ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
พั ฒ น า  ฟื้ น ฟู 
แหล่งท่องเที่ยวให้
สมดุลและย่ังยืน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
เศรษฐกิจที่เติบโต
ขึ้ น  ท า ใ ห้
ประชาชนพึ่ งพา
ตนเองได้ 

20 25 30 35 40 เศรษฐกิจเติบโต
ขึ้นร้อยละ 5/ปี 

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
 

1. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ทัศนียภาพ
แหล่งทอ่งเที่ยว
และสองข้างทาง 
2. จัดท าปูายบอก
ทาง ปูายสื่อ
ความหมาย
ทางการทอ่งเที่ยว 
ปูายสัญญาณ
จราจรบนเสน้ทาง
หลัก ตามหลกั
วิศวกรรม 
3. โครงการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว
จังหวัดประจวบฯ 
มหัศจรรย์เมือง
สามอ่าว และงาน
กาชาด  
 

กองช่าง 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดฯ 

ส านักงาน
ปลัดฯ 
 
 
อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง/ 
กองช่าง/กอง
สาธารณสขุฯ 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่ม
ขีดความ สามารถใน
การแข่งขันในด้าน
การผลิตและแปรรูป
สับปะรด มะพร้าว
และสินค้าเกษตรสู่
ตลาดโลก 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
พัฒนาส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

สร้างกระบวนการ
เ รี ย น รู้ ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง 
เสริมสร้างความรู้ 
ส่งเสริมสนับสนุน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพที่มั่นคงและ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
 
 

ร้อยละของรายได้
ป ร ะ ช า ช น ที่
เพิ่มขึ้น 

20 30 40 50 60 ป ร ะ ช า ช น มี
รายได้ เพิ่มขึ้ น
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10/ป ี

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
ส่งเสริมรายได้
และการผลิต 
 

1 .  ก า ร ปู อ ง กั น
ก า จั ด แ ม ล ง ด า
หนามและหนอน
หัวด า 
2. การสนับสนุน
กลุ่ มทอผ้าต าบล
เขาล้านและกลุ่ม
ท าไม้กวาด 

ส านักงานปลัดฯ 
 
 
 
ส านักงานปลัดฯ 

สนง.เกษตร
อ าเภอ 
 
 
พมจ.
ประจวบฯ/
อบจ. 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
มั่ น ค ง แ ล ะ สั ง ค ม
คุณภาพตามวิถีภูมิ 
ปัญญาไทย 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
พั ฒ น า สั ง ค ม 
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พั ฒ น า สั ง ค ม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาส่งเสริมคน
ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
คุณ ธ ร ร ม  มี สุ ข
ภา ว ะ ที่ ดี อ ยู่ ใ น
ครอบครัวที่อบอุ่น 
ชุมชนที่ เข้มแข็ง 
พึ่ ง ต น เ อ ง ไ ด้ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ฟื้ น ฟู 
อนุรักษ์ ส่งเสริม 
ม ร ด ก ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ประชาชนในพื้นที่
ที่มีคุณภาพชีวิตที่
ดี ขึ้ น ส า ม า ร ถ
พึ่งตนเองได้ 

10 20 30 40 50 - ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นร้อยละ 10/
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เ ด็ ก ในพื้ นที่
ได้รับการศึกษา
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
ช า ติ เ พิ่ ม ขึ้ น  
ร้อยละ 10/ป ี

-กลยุทธก์าร 
พัฒนาสังคม 
และคุณภาชวีิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลยุทธก์าร
พัฒนาด้าน
การศกึษา 
 

1. ให้ความรู้เรื่อง
การดแูลสุขภาพ
อนามัย 
2. ให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด ส่งเสริม
สนับสนุนศนูย์
ปฏิบัติการตอ่สู้เพือ่
เอาชนะยาเสพติด
และการบ าบัดผู้ติด
ยาเสพติด 
3. ส่งเสรมิ
กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผูด้้อยโอกาส 
เด็กและเยาวชน 
4. โครงการ
อนรุักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
5. โครงการ
ส่งเสริมการกฬีา 
1. ส่งเสรมิสนับสนนุ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
2. ส่งเสรมิอาหาร
เสริมนม อาหาร
กลางวนั 
3. ส่งเสรมิสนับสนนุ
การจดักจิกรรม/
โครงการเพือ่เป็นการ
พัฒนาเดก็ศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

ส านักงานปลัดฯ/
กองสาธารณสขุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดฯ 

ที่ท าการ
อ าเภอ      
ทับสะแก/
สภา
วัฒนธรรม
อ าเภอ 
ทับสะแก/
สถานีอนามัย
ต าบลเขา
ล้าน/สถานี
อนามัยบ้าน     
ดอนใจด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่ งแวดล้อมที่
สมดุล 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

สร้างระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร
ธรรม ชาติ และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
พัฒนา อนุรั ก ษ์ 
ฟื้ น ฟู พื้ น ที่ ปุ า 
แ ห ล่ ง น้ า 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึก ส่งเสริม 
การจัดการขยะ
ชุมชน อย่างเป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จ
ของก ารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
และการจั ดการ
ขยะชุมชนอย่าง
เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

10 20 30 40 50 ร ะ ดั บ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10/ป ี

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
พัฒนาด้านการ
บ ริ ห า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. โครงการดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้
สองข้างทาง 
2. กิจกรรมขุดลอก 
ล า ห้ ว ย  ห น อ ง
คลอง บึง 

กองช่าง/กอง
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 

สนง.โครงการ
ชลประทาน
ประจวบฯ/
สนง.
ทรัพยากรน้ า
ภาค 7 
ราชบุรี/อบจ. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

26 
 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยว
ด่ า น สิ ง ข ร  แ ล ะ
อาเซียน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

พั ฒ น า แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ
บริหารงานให้มี
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ 
สนับสนุนการมี
ส่วนร่ วมในการ
ด า เ นิ น ก า ร
ระหว่ างภาครั ฐ
กับประชาชนตาม
แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร
บริหารงานและ
การด า เ นิ นก าร
ระหว่างภาครัฐกับ
ประชาชน 

20 30 40 50 60 ร ะ ดั บ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10/ป ี

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 
 

1 .  จั ด ใ ห้มี คณะ 
กรรมการจากทุก
ภาคส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการใน
การบริหารราชการ 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนในการ
ฝึกอบรมสมาชิก 
พนักงาน ลูกจ้าง 
และผู้น าท้องถิ่น 

ส านักงานปลัดฯ/
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
เสริมสร้างความโดด
เ ด่ น ด้ า น ก า ร
ท่องเที่ยวบนพื้นฐาน
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่ม
ขีดความ สามารถใน
การแข่งขันในด้าน
การผลิต และแปร
รู ป สั บ ป ะ ร ด 
มะพร้าวและสินค้า
เกษตรสู่ตลาดโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยว
ด่ า น สิ ง ข ร แ ล ะ
อาเซียน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 
พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง
คมนาคม แหล่งน้ า
และสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ก า ร พั ฒ น า
เส้นทางคมนาคม
แ ห ล่ ง น้ า แ ล ะ
สาธารณูปโภค 

พัฒนาปรับปรุ ง
โครงสร้างพื้นฐาน
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ
สา ธ า รณู ป โ ภค 
สาธารณูปการ ให้
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น 
เชื่อมโยงเครือข่าย
ภายนอกในการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
พร้อมกับส่งเสริม
การจัดท าผังเมือง
รวมจังหวัด และ
น าระบบผังเมือง
ม า ใ ช้ อ ย่ า ง มี 
ประสิทธิภาพ 

ร้ อยละของการ
พัฒนาปรั บปรุ ง
โครงสร้างพื้นฐาน 

10 
 
 
 
 
 
 

10 

20 
 
 
 
 
 
 

20 

30 
 
 
 
 
 
 

30 

40 
 
 
 
 
 
 

40 

50 
 
 
 
 
 
 

50 

ก่อสร้าง/
ซ่อมแซมถนน
ได้ร้อยละ 10/
ปี  
 
 
 
ปรับปรุงเพิ่มขึน้
ร้อยละ 10/ป ี

-กลยุทธก์าร
พัฒนาเสน้ทาง 
คมนาคม 
 
 
 
 
-กลยุทธก์าร
พัฒนาแหล่งน้ า
และ
สาธารณูปโภค 
 

1. ก่อสร้างถนน 
ลาดยาง/คสล./
ลูกรัง 
2. ซ่อมแซมปรับ 
ปรุงถนนลาดยาง/
คสล./ลูกรัง 
 
1. โครงการขยาย
เขตไฟฟูาแรงสูง/
แรงต่ า 
2. โครงการขยาย
เขตประปาหมู่บ้าน 

กองช่าง อบจ./การ
ไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค/การ
ประปาส่วน 
ภูมิภาค 



แผนพัฒนาท้องถิน่  
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน  
************************* 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 1. ด้านกายภาพ 

  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ต าบลเขาล้านเป็นต าบล 1 ใน 6  ต าบลของอ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ห่างจากที่ว่า

การอ าเภอทับสะแก  ทางทิศตะวันตกประมาณ  4 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 98 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  61,250  ไร่ อยู่ห่างจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มาทางทิศใต้ประมาณ  41  กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอ    
ทับสะแกประมาณ 4 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกันดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดพ้ืนที่ต าบลแสงอรุณและต าบลทับสะแก 
  ทิศใต้  ติดต าบลนาหูกวาง 
  ทิศตะวันออก ติดต าบลทับสะแก 
  ทิศตะวันตก ติดเทือกเขาตะนาวศรี 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิศาสตร์โดยทั่วไปของต าบลเขาล้านเป็นพ้ืนที่ลาดเอียงจากด้านทิศตะวันตกบริเวณเทือก 
เขาตะนาวศรีไปทางทิศตะวันออกพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย พ้ืนที่ต าบลมีลักษณะเป็นภูเขาอยู่ทาง          
ทิศตะวันตกเป็นบางส่วนมีที่เป็นที่ดอนหมู่ 3 เป็นพ้ืนที่ที่ต่ าที่สุดและนอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ดอนสลับกับที่ราบลุ่มบริเวณ
ทิศใต้ของต าบล 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ฤดูร้อนจะร้อนและแห้งแล้ง  ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ท าให้มีลมแรงฝนตกไม่
สม่ าเสมอ  ฤดูหนาวไม่หนาวจัด  ทรัพยากรธรรมชาติ  เนื่องจากต าบลเขาล้านมีพ้ืนที่ติดต่อกับเทือกเขาตะนาวศรีจึง
ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และยังมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ในการท าเกษตรกรรม  ทางด้านของแหล่งน้ า
ธรรมชาติมีทั้ง  คลอง  ล าห้วย  หนองน้ า  กระจายอยู่ทั่วทั้งต าบลแหล่งที่ส าคัญมีดังนี้  คลองสวนส้ม ห้วยบ่อ ห้วย
ดอนใจดี  หนองปลา  เป็นต้น  แหล่งน้ า  ธรรมชาตินี้จะมีน้ ามากเฉพาะฤดูฝนส่วนฤดูอ่ืนจะมีน้ าขังอยู่บ้าง และไม่
สามารถน ามาใช้ในด้านการเกษตรในฤดูแล้งได ้

  1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วนปนทราย พ้ืนที่ราบเหมาะแก่การปลูกมะพร้าว ปาล์ม สับปะรด 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-   ล าน้ า  , ล าห้วย 7       สาย -   บึง , หนองและอ่ืน ๆ        16       แห่ง 

1 



  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ป่าไม้          อุทยานน้ าตกเขาล้าน , เขตป่าไม้หมู่ที่  9 

 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 

แบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน ( หมู่ที่ 7 บ้านกลาง อยู่ในเขตเทศบาลต าบลทับสะแก ) 
 หมู่ที่ 1 บ้านห้วยแห้ง  ที่มา : สมัยก่อนบ้านห้วยแห้งมีชื่อว่าปากด่าน  และห้วยแห้งเป็นชื่อของหมู่ที่ 2  
ต่อมาได้มีการแยกหมู่บ้านและได้มีการจัดตั้งชื่อกันใหม่ทุกหมู่บ้าน  หมู่บ้านปากด่านเห็นว่าแถวหมู่ บ้านมีห้วยที่มีน้ า
แห้งอยู่มาก จึงใช้เป็นชื่อหมู่บ้าน จึงเรียกว่า “บ้านห้วยแห้ง” 
 หมู่ที่ 2 บ้านนาตาปะขาว  ที่มา :  สมัยก่อนที่ดินส่วนมากเป็นที่นาแล้วมีตาคนหนึ่งมาบวชชีพราหมณ์
(ชีปะขาว) นุ่งขาวห่มขาวต่อมาก็หายไป ตั้งแต่บัดนั้นชาวบ้านจึงได้เรียกว่า “บ้านนาตาปะขาว” 
 หมู่ที่ 3 บ้านนาล้อม  ที่มา  :  เดิมชื่อว่าบ้านทุ่งโป่งต่อมาในสมัยผู้ใหญ่อรรถ  ชนะภัย  ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบ้าน
นาล้อม โดยถือเอาสภาพภูมิประเทศ ทีมีนาล้อมรอบและหมู่บ้านอยู่ตรงกลาง  จึงเรียกว่า “บ้านนาล้อม” 
 หมู่ที่ 4 บ้านพุตะแบก  ที่มา  :  เดิมนั้นชุมชนนี้เป็นเส้นทางเกวียนและสองข้างทางจะมีต้นตะแบกอยู่
มากมายและได้มีปัญหาเกวียนลงพุ ( เกวียนติดหล่ม ) เลยเรียกรวมกันว่า “พุตะแบก” 
 หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง  ที่มา  :  เดิมที่ดินเป็นป่าดงดิบและเมื่อมีคนเข้ามาอยู่อาศัยก็ได้มีการตัดไม้ท าลาย
ป่าจนกลายเป็นภูเขาหัวล้าน และเรียกว่า “บ้านเขาล้าน” ขึ้นอยู่กับหมู่ 10 บ้านสวนขนุน ต. ทับสะแก ต่อมานาย
เชือน  สายสกล  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ได้มีการแบ่งแยกหมู่บ้านขึ้นในเขตพ้ืนที่นั้นมีต้นมะเดื่ออยู่มากมายจะมีสีเหลือง
เหมือนทอง   จึงเรียกว่า “บ้านมะเดื่อทอง” 
 หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งกลาง ที่มา  :  สมัยก่อนบ้านทุ่งกลางเป็นป่าดงดิบต่อมามีคนเข้ามาจับจองที่ดินท ามาหากิน
และพ้ืนที่นี้มีลักษณะพิเศษ คือ บริเวณล้อมรอบเป็นป่าดงดิบแต่ตรงกลางมีลักษณะเป็นทุ่งโล่งจึงเรียกหมู่บ้านนี้ว่า    
“บ้านทุ่งกลาง” 
 หมู่ที่ 7 บ้านกลาง  ที่มา :  เดิมเรียกหมู่บ้านนี้ว่า “บ้านพุตะแบก” ต่อมามีการแยกหมู่บ้านแบ่งเขตการ
ปกครองใหม่จึงมีการตั้งหมู่บ้านใหม่เรียกว่า “บ้านกลาง” 
 หมู่ที่ 8 บ้านดอนใจดี ที่มา :  มาจากการที่คนในหมู่บ้านมีจิตใจดีชอบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เช่นเวลามีการ
สร้างวัดหรือโรงเรียนทุกคนในหมู่บ้านก็ช่วยกันสร้างและบริจาคสิ่งของจึงเรียกชื่อว่า “บ้านดอนใจดี ” 
 หมู่ที่ 9 บ้านสวนส้ม  ที่มา :  เดิมชื่อบ้านคลองช่องลมขึ้นอยู่กับหมู่ 5 บ้านมะเดื่อทอง ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 
2528 ได้มีการแยกจากหมู่ 5 ชาวบ้านในหมู่บ้านมีการท าสวนส้มกันมากจึงน ามาตั้งชื่อหมู่บ้านเรียกว่า “บ้านสวน
ส้ม” 
 หมู่ที่ 10 บ้านสวนขนุน  ที่มา :  เดิมบ้านสวนขนุนมีพ้ืนที่เป็นป่ารกทึบและมีป่าขนุนโบราณซึ่งมีจ านวนมาก
ชาวบ้านจึงเรียกกันว่า  “บ้านสวนขนุน” 

หมู่ที่ 11 บ้านห้วยน้ าทรัพย์  ที่มา : สมัยก่อนหมู่บ้านนี้บริเวณห้วยมีน้ าไหลตลอดทั้งปีจึงเรียกว่า “บ้าน     
ห้วยน้ าทรัพย”์ 
 ขึ้นอยู่กับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน  มีจ านวนทั้งสิ้น  10  หมู่บ้านดังนี้ 
 หมู่  1   บ้านห้วยแห้ง 
 หมู่  2   บ้านนาตาปะขาว 
 หมู่  3 บ้านนาล้อม 
 หมู่  4 บ้านพุตะแบก 
 หมู่  5 บ้านมะเดื่อทอง 
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 หมู่  6   บ้านทุ่งกลาง  
หมู่  8   บ้านดอนใจดี 

 หมู่  9   บ้านสวนส้ม 
 หมู่  10  บ้านสวนขนุน 
 หมู่  11 บ้านห้วยน้ าทรัพย์ 

  2.2 การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 10 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งใน
ครั้งหน้าจะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน 10 หมู่บ้าน รวมเป็น 10 คน 
  

 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรแยกแต่ละหมู่บ้าน  (ข้อมูล ณ  เดือน กันยายน 2561) 
 

หมู่ที่ ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
8 
9 

10 
11 

167 
241 
56 

293 
323 
196 
345 
300 
168 
166 

289 
379 
92 

392 
496 
322 
656 
577 
443 
311 

287 
392 
116 
418 
520 
324 
662 
541 
392 
315 

576 
771 
208 
810 

1,016 
646 

1,318 
1,118 
835 
626 

รวม 2,255 3,957 3,967 7,924 
 

  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน ช่วงอายุระหว่าง 30 – 60 ปี 
  
 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 

 - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จ านวน 3 ศูนย์ ดังนี้ 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะเดื่อทอง 
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใจดี 
 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งกลาง 

  - มีสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 
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  1. โรงเรียนบ้านมะเดื่อทอง 
  2. โรงเรียนบ้านดอนใจดี  
  3. โรงเรียนวัดนาหูกวาง 
  4. โรงเรียนวัดทุ่งกลาง 
  5. โรงเรียนวัดนาล้อม 
  - มีศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลเขาล้าน ณ ศูนย์สภาต าบล   
หมู่ที่ 4 ต าบลเขาล้าน จ านวน 1 แห่ง 

  4.2 สาธารณสุข 
  - มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาล้าน  หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง 
  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนใจดี หมู่ที่ 8 บ้านดอนใจดี 

  4.3 อาชญากรรม 
   - 

  4.4 ยาเสพติด 
  ในพ้ืนที่ต าบลเขาล้านไม่มีปัญหายาเสพติด 

  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ให้เป็น “ต าบลต้นแบบด้านการพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์” เมื่อปี พ.ศ. 2556 
  

 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง ดังนี้ 
  

หมู่ที่ 
ถนนลาดยาง 

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนลูกรัง 
(สาย) 

รวม 

1 1 5 3 9 
2 6 5 9 20 
3 1 3 1 5 
4 3 8 7 18 
5 5 6 17 28 
6 5 7 7 19 
8 3 5 25 33 
9 3 6 19 28 

10 2 4 7 13 
11 2 5 12 19 
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  5.2 การไฟฟ้า 
  มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน จ านวน 2,255 ครัวเรือน 

  5.3 การประปา 
  มีระบบประปาภูมิภาคใช้ ในหมู่ที่ 1, 2, 3 และ 4 แต่ไม่ครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน 
  มีระบบประปาหมู่บ้านใช้ครอบคลุมทั้งต าบล 

  5.4 โทรศัพท์ 
  ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 

  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ไม่มีไปรษณีย์หรือบริษัทขนส่งเอกชนในพ้ืนที่ต าบลเขาล้าน ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด คือ ที่ท า
การไปรษณีย์ทับสะแก ตั้งอยู่ต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ห่างจากต าบลเขาล้านไปทาง
ทิศตะวันออกประมาณ 4 กิโลเมตร 

 6. ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
  ราษฎรสวนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ปลูกมะพร้าว ปลูกปาล์ม 
ปลูกยางพารา ปลูกสับปะรด ปลูกข้าว เป็นต้น 

  6.2 การประมง 
  ต าบลเขาล้านไม่มีพ้ืนที่ติดต่อกับชายฝั่งทะเล จึงไม่มีการท าการประมงในพื้นที่ 

  6.3 การปศุสัตว์ 
  ต าบลเขาล้าน มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค สุกร ไก่ เป็นต้น 

  6.4 การบริการ 
  - ร้านตัดผม หมู่ที่ 1 จ านวน 1 แห่ง  หมู่ที่ 4  จ านวน  2  แห่ง   หมู่ที่ 9  จ านวน  1 แห่ง 
  - โรงสีข้าวขนาดเล็ก  หมู่ที่ 4  จ านวน  1  แห่ง   

  6.5 การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 2 แห่ง ดังนี้ 
  - อ่างเก็บน้ าช่องลม ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านสวนส้ม ต าบลเขาล้าน อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบฯ 
  - น้ าตกเขาล้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง ต าบลเขาล้าน อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบฯ 

  6.6 อุตสาหกรรม 
  ต าบลเขาล้านมีอุตสาหกรรมขนาดเล็กในพื้นที่ จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 
  - โรงงานท าใยมะพร้าว หมู่ที่ 2  จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงงานท าใยมะพร้าว หมู่ที่ 4  จ านวน  2  แห่ง 
  - โรงงานท าใยมะพร้าว หมู่ที่ 6  จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงงานถ่านอัดแท่ง   หมู่ที่ 5  จ านวน  1  แห่ง 
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  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - กลุ่มออมทรัพย์  จ านวน  10  กลุ่ม 
  - กลุ่มเกษตร  จ านวน  1   กลุ่ม 

  6.8 แรงงาน 
  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและ
รับจ้าง 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเขาล้าน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
  โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
  วัด  จ านวน 5 วัด ได้แก่ 
   1. วัดนาล้อม    หมู่ที่ 3 บ้านนาล้อม 
   2. วัดห้วยเจริญ   หมู่ที่ 4 บ้านพุตะแบก 
   3. วัดมะเดื่อทอง   หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง 
   4. วัดทุ่งกลาง    หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งกลาง 
   5. วัดดอนใจดี    หมู่ที่ 8 บ้านดอนใจดี 
  ส านักสงฆ์ 2 แห่ง ได้แก่ 
   1. ส านักสงฆ์เขาดิน   หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง 
   2. ส านักสงฆ์พุทธเจดีย์คีรีเขต  หมู่ที่ 9 บ้านสวนส้ม 

  7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  - ประเพณีงานสงกรานต์รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ จัดขึ้นในเดือนเมษายนของทุกปี ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาล้าน 
  - ประเพณีแห่เทียนพรรษา จัดขึ้นช่วงวันเข้าพรรษาของทุกปี โดยร่วมกับอ าเภอทับสะแกและส่วน
ราชการต่าง ๆ ในพื้นที่อ าเภอทับสะแก 

  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น คือ 
  - การท าไม้กวาดทางมะพร้าว และไม้กวาดดอกหญ้า ของชมรมผู้สูงอายุต าบลเขาล้าน 
  - ผ้าทอก่ีกระตุก ของกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลเขาล้าน 
  ภาษาถ่ิน  - 

  7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  - การท าไม้กวาดทางมะพร้าว และไม้กวาดดอกหญ้า ของชมรมผู้สูงอายุต าบลเขาล้าน 
  - ผ้าทอก่ีกระตุก ของกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลเขาล้าน 
  - น้ ามันมะพร้าว ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 2 
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 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-   ล าน้ า  , ล าห้วย 7       สาย -   บึง , หนองและอ่ืน ๆ        16       แห่ง 

             คือ   1. คลองสวนส้ม   ( คลองช่องลม )       2. คลองน้ าตกเขาล้าน   ( คลองทับสะแก ) 
3. คลองห้วยเกตุ    4. คลองห้วยแห้ง 

       5. ห้วยน้ าทรัพย์          6. ห้วยกระแทก            
       7. ห้วยคลองหอย 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   -   ฝาย   8        แห่ง  -  บ่อน้ าตื้น  49      แห่ง 
  -   บ่อบาดาล  48      แห่ง 
   -   อ่างเก็บน้ า  1        แห่ง  ( อ่างเก็บน้ าคลองช่องลม  หมู่ที่  9  บ้านสวนส้ม ) 

  8.2 ป่าไม้ 
ป่าไม้          อุทยานน้ าตกเขาล้าน , เขตป่าไม้หมู่ที่  9 

  8.3 ภูเขา 
  พ้ืนที่ต าบลมีลักษณะเป็นภูเขาอยู่ทางทิศตะวันตกเป็นบางส่วน 

  8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  แร่ธาตุ      - 

 9. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
    - 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 

 


