
การดำเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับ - สงเงินประจำวัน องคการบริหารสวนตำบล 

เขาลาน ไมถูกตอง ไมเปนไปตามระเบียบ และหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูปฏิบัติงาน การรับ - สง รายรับของงานจัดเก็บ รายได 
ไมสามารถนำสงเงินไดทันภายในเวลาราชการ หรือ    
นำสงไมครบถวน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาตองควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรับ - สงเงินใหเปนไป ตาม

ระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให 
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1. ดำเนินการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับ - สงเงินประจำวัน ให  
 ถูกตอง เปนไปตามระเบียบฯ  
 2. ผูบังคับบัญชาตองควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ   
 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรับ - สงเงิน ใหเปนไปตาม  
 ระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน เก่ียวกับการรับ - สงเงิน 
ประจำวัน องคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีการทุจริต 
ผูรายงาน นางสาวพิมพลักษณ ชูแกว 
สังกัด  กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของโครงการ/ มีการนำเงินงบประมาณไปใชประโยชน 
สวนตน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานเจาหนาท่ีมีการทุจริตการใชจายเงิน 
งบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
หรือมีการนำเงินงบประมาณไปใชประโยชนสวนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ 

ดำเนินการเบกิจายงบประมาณใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคของโครงการ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให 
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 
 

 

 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ด าเนิน  
 การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม วัตถุประสงคของ 
 โครงการ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียน เก่ียวกับการใชจายเงิน   
 งบประมาณองคการบริหารสวนตำบลเขาลาน 

ผลการดำเนินงาน  ยังไมมีการทุจริต 
ผูรายงาน  นายชัชวาล  เกิดมาก 
สังกัด  สำนักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 
 



การดำเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางเลือกซ้ือรานท่ีตนเอง 
สนิทหรือเปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ  

2.เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให 
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1. ดำเนินการปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือจัดจาง   
 วัสด ุ

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการจัดซ้ือจัด  
 จาง 

ผลการดำเนินงาน  ยังไมมีการทุจริต 
ผูรายงาน  นางสาวพิมพลักษณ  ชูแกว 
สังกัด  กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 



การดำเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจาง ไมเปน 
ธรรมและโปรงใส หรือมีบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ 
บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชน เขามาปฏิบัติงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดำเนินการประกาศเผยแพรการรบัสมัครและ

ดำเนินการคัดเลือกอยางเปนธรรมโดยการแตงตั้ง 

คณะกรรมการแตละดานอยางโปรงใส และตรวจสอบ 

ได 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให 
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 
 

 

 ดำเนินการประกาศเผยแพรการรับสมัครและดำเนิน  
 การคัดเลือกอยางเปนธรรม โดยการแตงตั้ง   
 คณะกรรมการแตละดานอยางโปรงใส และตรวจสอบ   
 ได 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน  ยังไมมีการทุจริต 
ผูรายงาน  นายชัชวาล  เกิดมาก 
สังกัด  สำนักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาลาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนโดย 
ไมไดขออนุญาต เชน อุปกรณส านักงาน รถสำนักงาน 
ฯลฯ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการ 

เบิกจายอยางเครงครัดโดยตองไดรับการพิจารณา 

อนุญาตกอนนำทรัพยสินราชการไปใชภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให 
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 
 

 

 ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการ  
 เบิกจายอยางเครงครัดโดยตองไดรับการพิจารณา  
 อนุญาตกอนนำทรัพยสินราชการไปใชภายนอก 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการนำทรัพยสินของทาง  
 ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

ผลการดำเนินงาน  ยังไมมีการทุจริต 
ผรายงาน  นายชัชวาล  เกิดมาก 

สังกัด  สำนักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 


