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ค าน า 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาล้าน จัดท าขึ้นตามแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข (ครั้งที่ 
1/2567) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดย
มีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือการบริหารงาน จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ พร้อมทั้งน าโครงการ / กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัด
เวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่บูรณาการจัดท า
แผนพัฒนา เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับปัญหาความต้องการ ของ
ประชาชนซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆในพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจแห่งรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ในฐานะองค์กรประสานการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับต าบลสามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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แผนพัฒนาท้องถิน่  
พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
************************* 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 (1) ด้านกายภาพ 

  1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ต าบลเขาล้านเป็นต าบล 1 ใน 6  ต าบลของอ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ห่างจาก

ที่ว่าการอ าเภอทับสะแก ทางทิศตะวันตกประมาณ 4 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 98 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 61,250  ไร่ อยู่ห่างจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาทางทิศใต้ประมาณ 41 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอ    
ทับสะแกประมาณ 4 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกันดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดพ้ืนที่ต าบลแสงอรุณและต าบลทับสะแก 
  ทิศใต้  ติดต าบลนาหูกวาง 
  ทิศตะวันออก ติดต าบลทับสะแก 
  ทิศตะวันตก ติดเทือกเขาตะนาวศรี 

  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิศาสตร์โดยทั่วไปของต าบลเขาล้านเป็นพ้ืนที่ลาดเอียงจากด้านทิศตะวันตกบริเวณเทือก 
เขาตะนาวศรีไปทางทิศตะวันออกพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย พ้ืนที่ต าบลมีลักษณะเป็นภูเขาอยู่ทาง          
ทิศตะวันตกเป็นบางส่วนมีที่เป็นที่ดอนหมู่ 3 เป็นพ้ืนที่ที่ต่ าที่สุดและนอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ดอนสลับกับที่ราบลุ่ม
บริเวณทิศใต้ของต าบล 

  3) ลักษณะภูมิอากาศ 
  ฤดูร้อนจะร้อนและแห้งแล้ง  ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ท าให้มีลมแรงฝนตก
ไม่สม่ าเสมอ  ฤดูหนาวไม่หนาวจัด  ทรัพยากรธรรมชาติ  เนื่องจากต าบลเขาล้านมีพ้ืนที่ติดต่อกับเทือกเขาตะนาวศรี
จึงท าให้ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และยังมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ในการท าเกษตรกรรม  ทางด้านของแหล่งน้ า
ธรรมชาติมีทั้ง  คลอง  ล าห้วย หนองน้ า กระจายอยู่ทั่วทั้งต าบลแหล่งที่ส าคัญมีดังนี้  คลองสวนส้ม ห้วยบ่อ ห้วย
ดอนใจดี  หนองปลา เป็นต้น แหล่งน้ า ธรรมชาตินี้จะมีน้ ามากเฉพาะฤดูฝนส่วนฤดูอ่ืนจะมีน้ าขังอยู่บ้าง และไม่
สามารถน ามาใช้ในด้านการเกษตรในฤดูแล้งได ้

  4) ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วนปนทราย พ้ืนที่ราบเหมาะแก่การปลูกมะพร้าว ปาล์ม สับปะรด 

   

   
 

1 
 
 



 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
  1) เขตการปกครอง 

แบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน ( หมู่ที่ 7 บ้านกลาง อยู่ในเขตเทศบาลต าบลทับสะแก ) 
  หมู่ที ่1 บ้านห้วยแห้ง  ที่มา : สมัยก่อนบ้านห้วยแห้งมีชื่อว่าปากด่าน  และห้วยแห้งเป็นชื่อของหมู่
ที่ 2 ต่อมาได้มีการแยกหมู่บ้านและได้มีการจัดตั้งชื่อกันใหม่ทุกหมู่บ้าน หมู่บ้านปากด่านเห็นว่าแถวหมู่บ้านมีห้วยที่
มีน้ าแห้งอยู่มาก จึงใช้เป็นชื่อหมู่บ้าน จึงเรียกว่า “บ้านห้วยแห้ง” 
  หมู่ที่ 2 บ้านนาตาปะขาว ที่มา : สมัยก่อนที่ดินส่วนมากเป็นที่นาแล้วมีตาคนหนึ่งมาบวชชี
พราหมณ์(ชีปะขาว) นุ่งขาวห่มขาวต่อมาก็หายไป ตั้งแต่บัดนั้นชาวบ้านจึงได้เรียกว่า “บ้านนาตาปะขาว” 
  หมู่ที่ 3 บ้านนาล้อม ที่มา : เดิมชื่อว่าบ้านทุ่งโปุงต่อมาในสมัยผู้ใหญ่อรรถ ชนะภัย ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็นบ้านนาล้อม โดยถือเอาสภาพภูมิประเทศที่มีนาล้อมรอบและหมู่บ้านอยู่ตรงกลาง จึงเรียกว่า “บ้านนาล้อม” 
  หมู่ที่ 4 บ้านพุตะแบก ที่มา : เดิมนั้นชุมชนนี้เป็นเส้นทางเกวียนและสองข้างทางจะมีต้นตะแบก
อยู่มากมายและได้มีปัญหาเกวียนลงพุ (เกวียนติดหล่ม) เลยเรียกรวมกันว่า “พุตะแบก” 
  หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง ที่มา : เดิมที่ดินเป็นปุาดงดิบและเมื่อมีคนเข้ามาอยู่อาศัยก็ได้มีการตัดไม้
ท าลายปุาจนกลายเป็นภูเขาหัวล้าน และเรียกว่า “บ้านเขาล้าน” ขึ้นอยู่กับหมู่ 10 บ้านสวนขนุน ต. ทับสะแก 
ต่อมานายเชือน สายสกล เป็นผู้ใหญ่บ้าน ได้มีการแบ่งแยกหมู่บ้านขึ้นในเขตพ้ืนที่นั้นมีต้นมะเดื่ออยู่มากมายจะมีสี
เหลืองเหมือนทอง จึงเรียกว่า “บ้านมะเดื่อทอง” 
  หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งกลาง ที่มา : สมัยก่อนบ้านทุ่งกลางเป็นปุาดงดิบต่อมามีคนเข้ามาจับจองที่ดินท า
มาหากินและพ้ืนที่นี้มีลักษณะพิเศษ คือ บริเวณล้อมรอบเป็นปุาดงดิบแต่ตรงกลางมีลักษณะเป็นทุ่งโล่งจึงเรียก
หมู่บ้านนี้ว่า “บ้านทุ่งกลาง” 
  หมู่ที่ 7 บ้านกลาง ที่มา : เดิมเรียกหมู่บ้านนี้ว่า “บ้านพุตะแบก” ต่อมามีการแยกหมู่บ้านแบ่งเขต
การปกครองใหม่จึงมีการตั้งหมู่บ้านใหม่เรียกว่า “บ้านกลาง” 
  หมู่ที่ 8 บ้านดอนใจดี ที่มา : มาจากการที่คนในหมู่บ้านมีจิตใจดีชอบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น
เวลามีการสร้างวัดหรือโรงเรียนทุกคนในหมู่บ้านก็ช่วยกันสร้างและบริจาคสิ่งของจึงเรียกชื่อว่า “บ้านดอนใจดี ” 
  หมู่ที่ 9 บ้านสวนส้ม ที่มา : เดิมชื่อบ้านคลองช่องลมขึ้นอยู่กับหมู่ 5 บ้านมะเดื่อทอง ต่อมาเมื่อปี 
พ.ศ. 2528 ได้มีการแยกจากหมู่ 5 ชาวบ้านในหมู่บ้านมีการท าสวนส้มกันมากจึงน ามาตั้งชื่อหมู่บ้านเรียกว่า “บ้าน
สวนส้ม” 
  หมู่ที่ 10 บ้านสวนขนุน ที่มา : เดิมบ้านสวนขนุนมีพ้ืนที่เป็นปุารกทึบและมีปุาขนุนโบราณซึ่งมี
จ านวนมากชาวบ้านจึงเรียกกันว่า “บ้านสวนขนุน” 

หมู่ที่ 11 บ้านห้วยน้ าทรัพย์  ที่มา : สมัยก่อนหมู่บ้านนี้บริเวณห้วยมีน้ าไหลตลอดทั้งปีจึงเรียกว่า 
“บ้านห้วยน้ าทรัพย์” 
  ขึ้นอยู่กับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน มีจ านวนทั้งสิ้น 10 หมู่บ้านดังนี้ 
  หมู่  1   บ้านห้วยแห้ง 
  หมู่  2   บ้านนาตาปะขาว 
  หมู่  3 บ้านนาล้อม 
  หมู่  4 บ้านพุตะแบก 
  หมู่  5 บ้านมะเดื่อทอง 
  หมู่  6   บ้านทุ่งกลาง  

หมู่  8   บ้านดอนใจดี 
  หมู่  9   บ้านสวนส้ม 
  หมู่  10  บ้านสวนขนุน 
  หมู่  11 บ้านห้วยน้ าทรัพย์ 
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  2) การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 10 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งใน
ครั้งหน้าจะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน 10 หมู่บ้าน รวมเป็น 10 คน 
  

 (3) ประชากร 
  1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรแยกแต่ละหมู่บ้าน  (ข้อมูล ณ  เดือน กันยายน 2566) 
 

หมู่ที่ ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
8 
9 

10 
11 

183 
252 
61 

317 
340 
212 
365 
308 
182 
181 

293 
373 
98 

389 
501 
311 
633 
583 
399 
314 

306 
381 
116 
411 
513 
326 
667 
542 
359 
290 

599 
754 
214 
800 

1,014 
637 

1,300 
1,125 
758 
604 

รวม 2,401 3,894 3,911 7,805 
 

  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน ช่วงอายุระหว่าง 30 – 60 ปี 
  
 (4) สภาพทางสังคม 
  1) การศึกษา 

 - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จ านวน 3 ศูนย์ ดังนี้ 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะเดื่อทอง 
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใจดี 
 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งกลาง 

  - มีสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 
  1. โรงเรียนบ้านมะเดื่อทอง 
  2. โรงเรียนบ้านดอนใจดี  
  3. โรงเรียนวัดนาหูกวาง 
  4. โรงเรียนวัดทุ่งกลาง 
  5. โรงเรียนวัดนาล้อม 
  - มีศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลเขาล้าน ณ ศูนย์สภาต าบล   
หมู่ที่ 4 ต าบลเขาล้าน จ านวน 1 แห่ง 
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  2) สาธารณสุข 
  - มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาล้าน  หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง 
  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนใจดี หมู่ที่ 8 บ้านดอนใจดี 

  3) อาชญากรรม 
   - 

  4) ยาเสพติด 
  ในพ้ืนที่ต าบลเขาล้านไม่มีปัญหายาเสพติด 

  5) การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ให้เป็น “ต าบลต้นแบบด้านการพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์” เมื่อปี พ.ศ. 2556 
  

 (5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  1) การคมนาคมขนส่ง 
  มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง ดังนี้  

หมู่ที่ 
ถนนลาดยาง 

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนลูกรัง 
(สาย) 

รวม 

1 1 4 4 9 
2 6 6 9 21 
3 1 3 2 6 
4 3 13 5 21 
5 6 7 16 31 
6 5 6 6 17 
8 3 5 29 37 
9 3 6 17 26 

10 2 4 8 14 
11 1 4 9 14 

   
2) การไฟฟ้า 

  มีระบบไฟฟูาครบทุกหมู่บ้าน จ านวน 2,373 ครัวเรือน 

  3) การประปา 
  มีระบบประปาภูมิภาคใช้ ในหมู่ที่ 1, 2, 3 และ 4 แต่ไม่ครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน 
  มีระบบประปาหมู่บ้านใช้ครอบคลุมทั้งต าบล 

  4) โทรศัพท์ 
  ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
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  5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
  ไม่มีไปรษณีย์หรือบริษัทขนส่งเอกชนในพ้ืนที่ต าบลเขาล้าน ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด คือ ที่ท า
การไปรษณีย์ทับสะแก ตั้งอยู่ต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ห่างจากต าบลเขาล้านไปทาง
ทิศตะวันออกประมาณ 4 กิโลเมตร 

 (6) ระบบเศรษฐกิจ 
  1) การเกษตร 
  ราษฎรสวนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ปลูกมะพร้าว ปลูกปาล์ม 
ปลูกยางพารา ปลูกสับปะรด ปลูกข้าว เป็นต้น 

  2) การประมง 
  ต าบลเขาล้านไม่มีพ้ืนที่ติดต่อกับชายฝั่งทะเล จึงไม่มีการท าการประมงในพื้นที่ 

  3) การปศุสัตว์ 
  ต าบลเขาล้าน มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค สุกร ไก่ เป็นต้น 

  4) การบริการ 
  - ร้านตัดผม หมู่ที่ 1 จ านวน 1 แห่ง  หมู่ที่ 4  จ านวน  2  แห่ง   หมู่ที่ 9  จ านวน  1 แห่ง 
  - โรงสีข้าวขนาดเล็ก  หมู่ที่ 4  จ านวน  1  แห่ง   

  5) การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 2 แห่ง ดังนี้ 
  - อ่างเก็บน้ าช่องลม ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านสวนส้ม ต าบลเขาล้าน อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบฯ 
  - น้ าตกเขาล้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง ต าบลเขาล้าน อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบฯ 

  6) อุตสาหกรรม 
  ต าบลเขาล้านมีอุตสาหกรรมขนาดเล็กในพื้นที่ จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 
  - โรงงานท าใยมะพร้าว หมู่ที่ 2  จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงงานท าใยมะพร้าว หมู่ที่ 4  จ านวน  2  แห่ง 
  - โรงงานท าใยมะพร้าว หมู่ที่ 6  จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงงานถ่านอัดแท่ง   หมู่ที่ 5  จ านวน  1  แห่ง 

  7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - กลุ่มออมทรัพย์  จ านวน  10  กลุ่ม 
  - กลุ่มเกษตร  จ านวน  1   กลุ่ม 

  8) แรงงาน 
  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว
และรับจ้าง 

 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  1) การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเขาล้าน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
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โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
  วัด  จ านวน 5 วัด ได้แก่ 
   1. วัดนาล้อม    หมู่ที่ 3 บ้านนาล้อม 
   2. วัดห้วยเจริญ   หมู่ที่ 4 บ้านพุตะแบก 
   3. วัดมะเดื่อทอง   หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง 
   4. วัดทุ่งกลาง    หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งกลาง 
   5. วัดดอนใจดี    หมู่ที่ 8 บ้านดอนใจด ี
  ส านักสงฆ์ 2 แห่ง ได้แก่ 
   1. ส านักสงฆ์เขาดิน   หมู่ที่ 5 บ้านมะเดื่อทอง 
   2. ส านักสงฆ์พุทธเจดีย์คีรีเขต  หมู่ที่ 9 บ้านสวนส้ม 

  2) ประเพณีและงานประจ าปี 
  - ประเพณีงานสงกรานต์รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ จัดขึ้นในเดือนเมษายนของทุกปี ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาล้าน 
  - ประเพณีแห่เทียนพรรษา จัดขึ้นช่วงวันเข้าพรรษาของทุกปี โดยร่วมกับอ าเภอทับสะแกและส่วน
ราชการต่าง ๆ ในพื้นที่อ าเภอทับสะแก 

  3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น คือ 
  - การท าไม้กวาดทางมะพร้าว และไม้กวาดดอกหญ้า ของชมรมผู้สูงอายุต าบลเขาล้าน 
  - ผ้าทอก่ีกระตุก ของกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลเขาล้าน 
  ภาษาถ่ิน  - 

  4) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  - การท าไม้กวาดทางมะพร้าว และไม้กวาดดอกหญ้า ของชมรมผู้สูงอายุต าบลเขาล้าน 
  - ผ้าทอก่ีกระตุก ของกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลเขาล้าน 
  - น้ ามันมะพร้าว ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 2 

 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1) น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-   ล าน้ า  , ล าห้วย   7   สาย  
-   บึง , หนองและอ่ืน ๆ   16   แห่ง 

             คือ   1. คลองสวนส้ม   (คลองช่องลม)       2. คลองน้ าตกเขาล้าน   (คลองทับสะแก) 
3. คลองห้วยเกตุ    4. คลองห้วยแห้ง 

       5. ห้วยน้ าทรัพย์          6. ห้วยกระแทก            
       7. ห้วยคลองหอย 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   -   ฝาย   8        แห่ง  -  บ่อน้ าตื้น  49      แห่ง 
  -   บ่อบาดาล  48      แห่ง 
   -   อ่างเก็บน้ า  1        แห่ง  ( อ่างเก็บน้ าคลองช่องลม  หมู่ที่  9  บ้านสวนส้ม ) 
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  2) ป่าไม้ 
ปุาไม้          อุทยานน้ าตกเขาล้าน , เขตปุาไม้หมู่ที่  9 

  3) ภูเขา 
  พ้ืนที่ต าบลมีลักษณะเป็นภูเขาอยู่ทางทิศตะวันตกเป็นบางส่วน 

  4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แร่ธาตุ      - 

 (9) อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
    - 
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ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) มีฐานะเป็นแผนระดับ
ที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่  
3  ในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการ
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่
บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเปูาหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่
ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งในระยะ 5 ปีถัดไปโดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้ง
สถานะของทุนในทุกมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่
จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่ากว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ได้จัดท าอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บปุวยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไข
ทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป็น
ช่วงเวลาที่มีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความ
รุนแรงเพิ่มขึ้น และการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน
ให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้าน 
  ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  
  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและ
ระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิ จ ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติต่าง ๆ ทั้งความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง 
ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ
เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ 
ของ 
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ประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการ
วางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความ
รอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุ
เปูาหมายที่ตั้งไว้ 
  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับประกอบด้วย 
๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบ
ความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและ
ภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะ
ปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลง
เพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
   ๓. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บน
พ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการ
มีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี แ ละ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศที่
มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอก
และภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
และทันท่วงทีด้วยเหตุนี้  การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลักของ การพัฒนาจ านวน ๕ ประการ 
ประกอบด้วย 
   ๑.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
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   ๑.๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  ๑.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  ๑.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เปูาหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเปูาหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  
  ๑.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
โดยตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละเปูาหมายหลัก มี 
  ๒ หมุดหมายการพัฒนา  
  เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่
เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่ง
เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่ มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  
  ๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน  
  ๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้  
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
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  ๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  
  ๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนความเชื่อมโยง
ระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเปูาหมายหลักแสดงไว้แผนภาพที่ 3.1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็น
ประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และสามารถน าไปสู่การ
พัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการ
สามารถสนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจาก
กัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเปูา เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิต
และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มี
มูลค่าเพ่ิมสูง 
 กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่าง
ความส าเร็จในประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน
รวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 
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 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้า
กลุ่มปศุสัตว์และประมง 
 กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปร
รูปที่เกษตรกรเข้าถึงได ้
 กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพ่ือลดต้นทุน
และเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
 กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิต
การเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความม่ันคงทางด้านอาหาร 
 กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
 กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และ
นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาด
สากล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบและขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและ
การขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟูาเพ่ิมมากข้ึน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟูา 
 กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเปูาหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์
ไฟฟูา อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
 กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟูา 
แบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
 กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกันยานยนต์ไร้คนขับ 
 กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟูาใน
อนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟูา
และให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
 กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟูา 
 กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่11การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 



กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา  วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสาธารณสุขบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระต่อ
บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู้การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 กลยุทธ์ที่  1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค 
 กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเปูาหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 
 กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศน์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อั จฉริยะ 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนากลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและส่งเสริมให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และยกระดับสู่ตลาด
ต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
และเมือง 
 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก
และเมือง 
 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเปูาให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดการความคุ้มครองทางสังคม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
ต่ า 
 กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การปูองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่
ส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปูองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
การให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
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 3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และ
มาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมีแนวทาง
ในการพัฒนาทั้งทางด้านอุตสาหกรรม เกษตร ท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการบริการและการพัฒนา ระบบ 
Logistic และโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาลโดยมีแนวทางใน
การพัฒนาทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม และพัฒนาศักยภาพของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเส้นทางเชื่อมโยง
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งแนวเหนือ – ใต้ และตะวันออก – ตะวันตก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน 

- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบให้
จัดตั้งกลุ่มจังหวัดรวม 19 กลุ่มจังหวัด โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุ รี  จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด
สมุทรสงคราม โดยจังหวัดเพชรบุรี เป็นที่ตั้งของส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 เป็นแผนที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และน า ไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดได้น านโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
มุ่งเน้นการฟ้ืนฟูทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง และนโยบายด้านการท่องเที่ยวที่เน้นการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ตลอดทั้ง
การเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งจากภายในและต่างประเทศ นอกจากนั้นการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยังได้
เชื่อมโยงประเด็นทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดตามแนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งได้เน้นให้กลุ่ม
จังหวัดพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ พัฒนาและผลิตสินค้าเกษตร
ที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย และการปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยมีวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  ฐานเพ่ือการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการ
ท่องเที่ยว 

  15 



  พันธกิจ 
  1. สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
  2. เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3. พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
  4. สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวพื้นที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดน 
  5. ลดปัญหาความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
  เป้าประสงค์ 
  1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
  2. ทรัพยากรสัตว์น้ าเพิ่มขึ้น 
  3. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 
  4. รายได้จากการท่องเที่ยวสินค้า และบริการเพิ่มขึ้น 
  5. จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
  6. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  7. ผู้ปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู้ ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
  8. สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานสากล 
  ตัวชี้วัดผลส าเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความ   
ท้าทาย 
  1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPCP) 
  2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  3. ร้อยละของแปลง/ฟาร์มท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP 
  4. จ านวนปะการังเทียมท่ีทิ้งลงในทะเล (แท่ง) 
  5. ระยะทางการกัดเซาะชายฝั่งทะเล (กิโลเมตร) 
  6. ลดระดับความรุนแรงพ้ืนที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพร้าว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพ่ือการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตที่เชื่อมโยงการค้าและ
การลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 บริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ าให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว การค้า และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 เพ่ิมศักยภาพทางการค้า การท่องเที่ยวและเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชนสีเขียวเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาศักยภาพด้านการตลาด การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
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   กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม ( Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative economy) อย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ และสร้างโอกาสในการค้าการลงทุน 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 
  วิสัยทัศน์ 
  “เมืองท่องเที่ยวทรงคุณค่าระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ด่านสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต สังคมผาสุกภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่
นานาชาติ 
  2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิตสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสับปะรด มะพร้าว สู่ตลาดโลกด้วยนวัตกรรม  
  3. ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาด้านการค้า การลงทุน โลจิสติกส์ การท่องเที่ยวด่าน
สิงขร และอาเซียน 
  4. สร้างสังคมให้มั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
  เป้าประสงค์ 
  1. การเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันการท่องเที่ยว เกษตร 
อุตสาหกรรม และการค้าชายแดน 
  2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึงรวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
  3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนา 
  1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
  2. เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเป็นสินค้าเกษตรอุตาสาหกร
รมคุณภาพสูง 
  3. ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร สร้างการเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวเชื่อมต่อประเทศ
ต่าง ๆ ในภูมิภาค 
  4. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร เพ่ือให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืนในระบบนิเวศ 

  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  วิสยัทัศน์   
  “เมืองแห่งการท่องเที่ยว วิถีเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการ
ท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 



  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
  5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริหารสาธารณะ และระบบปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1) วิสัยทัศน์ 

“ การคมนาคมสะดวกปลอดภัย  ปูองกันแก้ไขอุบัติภัยทันท่วงที  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้
ทันสมัย  มีแหล่งท่องเที่ยวสวยงาม ” 

 2) ยุทธศาสตร์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 3) เป้าประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนที่พ่ึงพาตนเองได้ 

  2. สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ทั้งด้านการท่องเที่ยว ด้านอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  
   3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  4. เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  5. มีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ลดผลกระทบจากน้ าท่วม 
และภัยแล้ง ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ และสามารถฟ้ืนฟูปุาเสื่อมโทรมให้กับมามีคุณค่าเกิดประโยชน์ 
  6. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด 
  8. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน สามารถช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาต่าง ๆ 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์มากที่สุด 
  9. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
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 4) ตัวช้ีวัด 
 1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจ

รับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
 2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 5) ค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

สร้ าง เศรษฐกิจชุมชนให้ เข้มแข็ ง   เน้นด้ าน
เกษตรกรรม  โดยเป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร   
ควบคู่กับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  
ฟ้ืนฟู  แหล่งท่องเที่ยวให้สมดุลและยั่งยืน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

สร้างกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เสริมสร้างความรู้  ส่งเสริม  สนับสนุน
การประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น    

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  
และคุณภาพชีวิต 

พัฒนาส่งเสริมคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  มีสุข
ภาวะที่ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น  ชุมชนที่เข้มแข็ง  
พ่ึงตนเองได้  พร้อมทั้งฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริม  
มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น   

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม  พัฒนา  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุ า  
แหล่งน้ า  เสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริมการจัดการ
ขยะชุมชน  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารงานให้มีความเป็น
เลิศ  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ระหว่างภาครัฐกับประชาชนตามแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดี   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม
แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานส่งเสริมระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  
เชื่อมโยงเครือข่ายภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกับส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และ
น าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
6) กลยุทธ์ 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
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 4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 5.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธ์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
 6.2 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ และ 8 กลยุทธ์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 4.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 5.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 6.1 กลยุทธ์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
 6.2 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

 8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน มุ่งพัฒนา 6 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต การพัฒนา
สังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบบริหารงานให้
มีความเป็นเลิศ การพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ าและสาธารณูปโภค ซึ่งการพัฒนาทั้ง 6 ด้านจะมีความเกี่ยวข้อง
เชื่อมโยงในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
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 จุดแข็ง S - Strenhth 

 1. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาว คือ ผ้าทอกี่กระตุก 
 2. มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 2 แห่ง คือ น้ าตกเขาล้าน และ อ่างเก็บน้ าคลองช่องลมเหมาะแก่การ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวประจ าต าบล 
 3. มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ในต าบล คือ อ่างเก็บน้ าคลองช่องลม 
 4. มีสถาบันการเงินที่เข้มแข็งและมีศักยภาพที่โดดเด่นในพ้ืนที่ คือ เครดิตยูเนี่ยนพัฒนาชุมชนบ้านพุ
ตะแบก และ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน อพป. บ้านมะเดื่อทอง 
 5. กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่ มีความรัก ความสามัคคี และผู้น ามีศักยภาพที่จะบริหารจัดการหมู่บ้านเป็น
เลิศเชื่อถือได้ 
 6. มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีด้านการสวดพระมาลัย 
 7. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านแพทย์แผนไทย เช่น หมองู หมอกวาดยาเด็ก หมอพ้ืนบ้าน ฯลฯ 

 จุดอ่อน W - Weakness 

 1. ขาดการประชาสัมพันธ์และขาดสถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และสินค้าทีข่ึ้นชื่อของต าบล 
 2. การผลิตสินค้า (ผ้าทอกี่กระตุก) มีความล่าช้าเนื่องจากขาดแรงงานด้านการผลิต 
 3. ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
 4. ขาดระบบการบริหารจัดการน้ าที่ดีและระบบส่งน้ าที่ไม่เพียงพอต่อราษฎรในพ้ืนที่ต าบล 
 5. ราคาผลผลิตตกต่ า เนื่องจากไม่มีตลาดรองรับผลผลิตและไม่มีการประกันราคาผลผลิตที่แน่นอน 
 6. พื้นที่ท าการเกษตรเป็นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
 7. ขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
 8. การเมืองการปกครองก่อให้เกิดความแตกแยกในช่วงมีการเลือกตั้งทุกระดับ 
 9. การระบาดของศัตรูพืชท าให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง 
 10. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานยังไม่ครอบคลุม 
 11. ไฟฟูาแรงสูง แรงต่ า ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

 โอกาส O - Opportunity 

 1. จัดท าแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างระบบท่อ
เมนส่งน้ าจากอ่างเก็บน้ าคลองช่องลม ให้ราษฎรที่ประสบปัญหา 
 2. จัดท าแผนงาน โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการร่วมกัน 
 3. จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกด้านการเมือง การปกครองแก่ราษฎรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 4. สนับสนุน  ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่คู่กับท้องถิ่น 

5. พัฒนาสังคม การศึกษา คุณภาพชีวิตชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

 อุปสรรค T - Threat 
 1. การพัฒนาระบบส่งน้ า  หน่วยงานผู้รับผิดชอบแหล่งน้ าไม่มีการมอบอ านาจจึงไม่สามารถด าเนินการ
พัฒนาแหล่งน้ าได้ 
 2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประชาชนมีค่านิยมท่ีเปลี่ยนไปตามกระแสวัตถุนิยม 
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 4. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย งบประมาณไม่เพียงพอท าให้ยากต่อการ
พัฒนา 
 5. ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านความรู้  และด้านที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหมู่บ้านจากหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
 - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
 - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับ
คู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้
ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

 Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะ
ให้ AEC เป็นไปคือ 

 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 

กองช่าง 
ส านักงานปลัดฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

กองคลัง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

ส านักปลัดฯ 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  
การศึกษา  และคณุภาพชีวิต 
 

ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ ง
ชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

กองคลัง 

4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรั พย ากร ธ รรมชาติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการเศรษฐกิจ 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านกัปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
 

- 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
ค ม น า ค ม แ ห ล่ ง น้ า แ ล ะ
สาธารณูปโภค 
 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

รวม 6 - - - - 
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แบบ ผ.01 



 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1)  ยุทธศาสตร์การ พัฒนา ด้าน
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  
 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
2)  ยุ ทธศาสตร์ ก าร พัฒนา ด้าน
ส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
 2.3 แผนงานการเกษตร 
 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
 3.2 แผนงานการศึกษา 
 3.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
4) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 4.2 แผนงานการเกษตร 
 4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
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แบบ ผ.01 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทาง
ค ม น า ค ม  แ ห ล่ ง น้ า  แ ล ะ
สาธารณูปโภค 
 6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

2,283,600 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - 2 2,283,600 - - - - - - - - 
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แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร สร้างการเติบโตการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 กลยุทธ์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยสวนขนุน - ดอน
สูง (ตอนที่  2) หมู่ที่ 
1 0  บ้ า น ส วน ขนุ น 
ต าบล เขาล้าน 

- เพื่อเป็นเส้นทาง
ที่ได้มาตรฐาน 
- เพื่ อ ให้ ร าษฎร
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก ปลอดภัย 

ผิวจราจรกว้าง 4 ม. 
ระยะทางยาว 190 
ม. ความหนา 0.15 
ม. หรือพื้นที่คอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 
760 ตร .ม .พร้ อม
ติดตั้งปูายโครงการ
แ ล ะ ปู า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
โครงการ ตามแบบ
และรายละเอียดที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาล้านก าหนด 

- 493,700 - - - ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีเส้นทาง
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวก 
ปลอดภัย 
 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.เขาล้าน 
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ แก้ไขจากเดิม โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสวนขนุน - ดอนสูง (ตอนที่ 2) หมู่ที่ 10 บ้านสวนขนุน ต าบลเขาล้าน ผวิจราจรกวา้ง 4 ม. ระยะทางยาว 190 ม.ความหนา 0.15 ม. หรือพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 760  ตร.ม. ปูายบอกชือ่ซอย จ านวน 1 ปูาย พร้อมติดตั้งปูายโครงการและปูายประชาสัมพันธ์โครงการ ตามแบบและรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้านก าหนด (ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 
1/2566) หนา้ 39 ล าดับที่ 14                   
                                           27 

แบบ ผ.02 



                                                                                                                                                                               

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร สร้างการเติบโตการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
   6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 
      6.1 กลยุทธ์ การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการติดตั้งไฟฟูา
ส่องสว่างแบบกิ่งเดี่ยว 
ถนนสายนาล้อม - โปุง
แดง (ปข.ถ.24-005) 
หมู่ที่ 1 บ้านห้วยแห้ง, 
หมู่ที่  3 บ้านนาล้อม 
ต าบลเขาล้าน  
 

- เ พื่ อ ค ว า ม
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 

สู ง  9 . 0 0  ม . 
พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง
อุปกรณ์ครบชุด 
จ านวน 34 ต้น 
ต า ม แ บ บ แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด     
ที่องค์การบริหาร
ส่ วนต าบล เข า
ล้านก าหนด 
 

- 1,789,900 - - - เ ส า ไ ฟ ฟู า
จ านวน 34 
ต้น 

- ประชาชนมี
ไ ฟ ส่ อ ง ส ว่ า ง
บ ริ เ ว ณ ถ น น 
แ ล ะ มี ค ว า ม
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา  

กองช่าง 
อบต.เขาล้าน 
 
 
 
 
 
 
 

* หมายเหต ุแก้ไขจากเดิม โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ถนนสายนาล้อม - โปุงแดง (ปข.ถ.24-005) หมู่ท่ี 1 บ้านห้วยแห้ง, หมู่ท่ี 3 บ้านนาล้อม ต าบลเขาล้าน ปริมาณงาน เสาไฟฟูาแบบกิ่งเดี่ยวสูง 9.00 ม. ชนิด HIGH 
PRESSURE SODIUM LAMPS 250 WATTS CUT-OFF TAPERED STEEL POLE SINGLE BRACKET ชนิดความสูงเสา 9 ม. หลอด 250 W.HPS. ติดตั้งแบบริมถนน ระยะทางยาว 1,000 ม. จ านวน 34 ต้นตามแบบและ
รายละเอียดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้านก าหนด (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม (ครั้งท่ี 1/2566) หน้า 48 ล าดับท่ี 30       
                    28 

แบบ ผ.02 



ส่วนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เป็นแบบที่ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ  พัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประกอบด้วย  
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
 (3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 

13   5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   5 คะแนน  
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(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก

ประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ  พัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้านใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
3. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่น 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
 (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
 (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
 (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
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 (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method  
 (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
 (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
 (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
 เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่
 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
 ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ปูองกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ
พัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) 
ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1. สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
  2. สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  3. สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
  4. สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

 

 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี

ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้วเพ่ือให้องค์กรพัฒนา 
เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
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องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 



1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมือง

ระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อ
การเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมือง
ระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้
เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วน
หนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบาย
ของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝุายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝุายควรต้องรู้ความ
เคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบ
กฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้อง
เป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่น
นั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่

กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่ง
ที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี 
และของฟรีอื่นๆจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของ
ให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะต้องเอา
เวลาไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็น
ต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก“ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาในประเด็นนี้ 
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3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้อง

เผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของ
คนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่
ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บาง
พ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้
หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญ
เพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็น

ประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรม
ส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณ อิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หาก
พนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็น
ต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนา
ต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว 
เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมี
รูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า 
ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้า
อ่อนไหว) 
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Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ    วันนั้นจะ

ท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 
1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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