
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
------------------------- 

      แนวทางนี้จัดทำขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น และนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตนได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  
จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้  

 
สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๔    ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้.... 
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(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับ ฟั งความคิ ดเห็ นของเพ่ื อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนได้ เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้ าที่ที่ จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดั น ให้ เพ่ื อนร่ วมงาน  ผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ ไม่ จงรักภักดีต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และม ี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึ งถึ งความเสียหายที่ อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ต่อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา
และกฎระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถู ก ต้ อ งต ามห ลั กกฎห มาย หลั ก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงกฎ ระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4 . คิ ด ถึ งป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี 
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของทางราชการ ประโยชน์ของประ 
ชาชนและประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือยอมจะรับ 
ผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ ดี เพ่ื อเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้ าที่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็ความ สามารถ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วง
เมื่ อพบว่ ามี การกระทำที่ ไม่ ต รงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการอัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 


